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Für wen gelten Tarifverträge?

Ein Tarifvertrag gilt (unmittelbar und zwingend) nur für die Mitglieder der 
vertragsschließenden Gewerkschaft und die tarifgebundenen Arbeitgeber. 
Bei Nichtmitgliedern muss die Anwendung des Tarifvertrages ausdrücklich 
im Arbeitsvertrag vereinbart werden. 

Welchen Schutz bietet mir ein Tarifvertrag?

Unsere Tarifverträge gewährleisten Mindeststandards, die vom  Arbeitgeber 
nicht unterschritten werden dürfen – aber eben nur für Mitglieder des 
 Marburger Bundes. Dies gilt für die Bezahlung, die Arbeitszeit, den Urlaub 
und alle übrigen Arbeits bedingungen. 

Anders gesagt: Tarifgebundene Arbeitgeber dürfen den Mitgliedern zwar 
bessere Bedingungen gewähren, als vom Marburger Bund im Tarifvertrag 
vereinbart, aber niemals schlechtere! Dies stärkt Ihre Verhandlungsposi-
tion bei Vertragsverhandlungen. 

ACHTUNG!

Findet der Tarifvertrag nur aufgrund einer arbeitsvertraglichen Regelung 
Anwendung, gilt dieser Schutz nicht. Der Arbeitgeber kann von sämtlichen 
Vorschriften – auch zu Lasten der Nichtmitglieder – abweichen. 

„Wir zahlen nach Tarif“, „Es gelten die Bedingungen des Tarif-
vertrages XYZ“ – so oder ähnlich steht es oft in Stellenanzeigen 
und Ausschreibungen. Aber was bedeutet „nach Tarif“ genau? 

Die Vorteile eines Tarifvertrages des Marburger Bundes  
kurz erklärt:

TARIF VERTRAG
KURZ ERKLÄRT!

https://www.linkedin.com/company/marburgerbund
https://consent.youtube.com/m?continue=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fchannel%2FUC9qtyAMXNiQGvviiIuqgBkQ%3Fcbrd%3D1&gl=DE&m=0&pc=yt&cm=2&hl=de&src=1
https://www.instagram.com/marburgerbund.bundesverband/
https://www.facebook.com/MarburgerBund.Bundesverband/
mailto:bundesverband%40marburger-bund.de?subject=
http://www.marburger-bund.de


Welche Vorteile bietet  
mir ein Tarifvertrag noch?

Tarifverträge beteiligen die Beschäftigten am wirtschaftlichen Wohlstand 
des Betriebs. Der Marburger Bund sorgt mit seinen Tarifverträgen dafür, 
dass sich die Entgeltbedingungen der Ärztinnen und Ärzte regelmäßig ver-
bessern. Wer nach Tarifvertrag bezahlt wird, ist klar im Vorteil: Das zeigen 
Vergleiche zwischen tariflichen Tabellenentgelten und Gehältern tarifloser 
Angestellter sehr anschaulich. 

Regelmäßige individuelle Verhandlungen mit dem eigenen Arbeitgeber 
über Gehaltserhöhungen sind nicht notwendig. 

Mitglieder des Marburger Bundes können unmittelbar Einfluss auf die 
Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen nehmen – ohne sich gegenüber dem 
Arbeitgeber exponieren zu müssen: sei es durch Mitwirkung in den Ver-
handlungskommissionen, sei es durch Beteiligung in den Tarifgremien des 
Marburger Bundes oder durch Teilnahme an unseren Umfragen.

Grundsätzlich gilt: 

Wir alle sind der Marburger Bund. Je mehr Ärztinnen und Ärzte sich 
in ihrer Gewerkschaft organisieren und engagieren, desto stärker kann 
der Marburger Bund in Tarifverhandlungen auftreten und bessere, noch 
 passgenauere Arbeitsbedingungen durchsetzen. 

www.marburger-bund.de/onlinebeitritt

www.marburger-bund.de/tarifvertraege

www.marburger-bund.de/beraet

www.marburger-bund.de

So einfach geht’s: 
Beitreten und 
alle stärken! 

Eigenen Tarifvertrag 
finden! 

Mehr über rechtliche Regelungen 
erfahren! 
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