
Die SRH Poliklinik Gera GmbH betreibt Medizinische Versorgungszentren mit über 120
Ärztinnen und Ärzten auf 23 Fachbereiche an mehr als 35 Standorten in der Region
Ostthüringen und Westsachsen. Damit ermöglichen wir eine besonders wohnortnahe
ambulante Versorgung.

Wir gehören zur SRH � einem führenden Anbieter von Bildungs- und Gesundheitsdienst-
leistungen mit 17.000 Mitarbeitern. Die SRH betreibt private Hochschulen, Bildungszentren,
Schulen und Krankenhäuser.

Als angestellter Praxisinhaber w/m/d möchten Sie die Freiheit, Ihre eigene Praxis
selbstständig zu führen, keine Risiken eingehen und Freiraum für Ihre persönliche
Lebenssituation erhalten? Dann kommen Sie zu uns. Wir suchen zum nächstmöglichen
Zeitpunkt für unser Medizinisches Versorgungszentrum am Standort St. Gangloff einen
Facharzt w/m/d für Allgemeinmedizin und/oder Innere Medizin in Vollzeit.

Sie bringen dabei Ihre spezifische Fachkompetenz und Schwerpunkte zum Wohle unse-
rer Patienten und im Sinne unserer SRH-Familie ein und arbeiten eng mit den ärztlichen
Kollegen in unseren SRH Praxen und Kliniken zusammen. Unsere Praxismanager unter-
stützen Sie bei administrativen Aufgaben und in Fragen der Personalplanung. Hinsicht-
lich der Abrechnungen steht Ihnen unser sehr gut geschultes Personal zur Verfügung
und unser IT-Support hilft bei technischen Angelegenheiten. Das Team der Praxis be-
steht aus zwei erfahrenen Medizinischen Fachangestellten mit der Qualifikation zur
Nichtärztlichen Praxisassistentin.
St. Gangloff ist eine größere Gemeinde im Saale-Holzland-Kreis in Thüringen mit günsti-
ger Infrastruktur in reizvoller Landschaft und Verkehrsanbindung an das Hermsdorfer
Kreuz sowie die Zentren von Jena und Gera.

Wir bieten:

Aufgabe:

Profil:

Wir betonen ausdrücklich, dass bei uns alle Menschen � unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion / Weltanschauung, Behinderung, Alter
sowie sexueller Orientierung � gleichermaßen willkommen sind. Behinderte Bewerber werden
bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt eingestellt bzw. ausgebildet.

Ihre Fragen beantwortet:
Peggy Hanisch, Geschäftsführerin, Telefon +49 (0) 365 828-8110

Sie möchten Ihre Motivation und Ideen in einem qualifizierten und freundlichen
Team einbringen? Dann werden Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich
online über unser Karriere-Portal mit Angabe der Kennziffer 11233.

Eine Tätigkeit in einem familienfreundlichen Arbeitszeitmodell�
Eine offene Kommunikation mit den Kollegen und der Unternehmensleitung, flache
Hierarchien und die Möglichkeit, eigene berufliche Vorstellungen einzubringen und die
tägliche Arbeit zu gestalten

�

Eine fundierte Einarbeitung durch ein qualifiziertes Team � und in Vorbereitung auf die
Übernahme besteht für Sie die Möglichkeit, die bestehenden Strukturen und Abläufe
innerhalb des Unternehmens kennenzulernen

�

Selbstverständlich erhalten Sie eine angemessene Vergütung�
Weiterbildung wird bei der SRH großgeschrieben: Sie profitieren von unserem kompletten
Angebot mit Sonderkonditionen und aktiver Förderung

�

Exklusive Benefits: Neben einem umfassenden Angebot an Mitarbeiterrabatten, z. B. für
Mode, Reisen sowie Gesundheit / Fitness, bieten wir Ihnen zum optimalen Ausgleich Ihrer
persönlichen Work-Life-Balance die Möglichkeit von SRH-Wertkonten an

�

Fachkundige und souveräne Behandlung unserer Patientinnen und Patienten�
Fachliche Führung der Medizinischen Fachangestellten�
Dokumentation und Abrechnung (EBM /GOÄ)�
Einbringen Ihrer spezifischen Fachkompetenz und Schwerpunkte zum Wohle unserer
Patienten und im Sinne unserer SRH-Familie

�

Enge und interdisziplinäre Zusammenarbeit mit ärztlichen Kollegen in unseren SRH
Praxen und Kliniken

�

Anerkennung als Facharzt für Allgemeinmedizin oder Facharzt für Innere Medizin o. Ä.�
Erfahrung im Bereich der Abrechnung nach EBM und GOÄ und in vertragsärztlicher
Tätigkeit

�

Hohes Maß an Sorgfalt, Einsatzbereitschaft sowie menschliches Einfühlungsvermögen für
die optimale Versorgung unserer Patienten

�

Hohes Interesse an der Mitarbeit in einem offenen und von großem Engagement
geprägten Umfeld

�

Verantwortungsbewusstsein und die Bereitschaft zum teamorientierten Arbeiten�


