Manteltarifvertrag fiir Arzte der
KMG Kilinik Boizenburg GmbH
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Manteltarifvertrag fiir Arzte der
KMG Klinik Boizenburg GmbH

abgeschlossen zwischen der

Krankenhaus Boizenburg GmbH
vertreten durch den Geschéaftsfihrer

- einerseits, nachfolgend auch Arbeitgeber genannt-

und dem Marburger Bund
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern
vertreten durch den Vorstandsvorsitzenden Herrn Dr. Thomas Jackle
und dieser vertreten durch den
Geschaftsflhrer Herrn Lars Grabenkamp

- andererseits -

Praambel

Ziel der Tarifparteien ist es, mit diesem Tarifvertrag ein Tarifwerk zu schaffen, das einerseits den
individuellen Anforderungen der Krankenhaus Boizenburg GmbH gerecht wird und andererseits
dazu beitragt, fur die Arzte zeitgemalRe Arbeitsbedingungen zu vereinbaren.

Die in diesem Tarifvertrag verwandte Bezeichnung ,Arzt‘ umfasst sowohl weibliche als auch
mannliche Beschaftigte. Sofern die Begriffe ,betrieblich“ oder ,Betriebspartner* verwendet wer-
den, gelten diese Regelungen fur die Krankenhaus Boizenburg GmbH sowie die Parteien des
Betriebsverfassungsgesetzes.

Der Tarifvertrag ist in der Personalabteilung auszulegen; den Arzten ist auf Verlangen Einsicht-
nahme zu gewahren.

Dies vorausschickend, vereinbaren die Parteien Folgendes:



Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) Der Tarifvertrag gilt fiir Arzte, die in einem Arbeitsverhaltnis zu der KMG Klinik Boi-
zenburg GmbH stehen und als Arzte tatig sind.

(2) Der Tarifvertrag gilt nicht fiir Arzte mit einem Aufgabengebiet, das héhere Anforde-
rungen stellt, als sie in der hochsten Entgeltgruppe gestellt werden und fiir Arzte als lei-
tende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG, Cheféarztinnen und Chefarzte. Der

Tarifvertrag gilt gleichfalls nicht fir gesetzliche Vertreter und Prokuristen des Arbeit-
gebers.

Der Tarifvertrag gilt nicht fir Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen, fiir
in MalRnahmen der Bundesagentur fir Arbeit und ARGEN Geforderte, fir Werkstu-

denten, Diplomanden, Studenten, Hospitanten, Gastarzte, Praktikanten und fiir Aus-
hilfen.

§ 2 Rechte und Pflichten

(1) Der Arzt hat die ihm Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszuflihren und beste-
hende Dienstanweisungen und Betriebsvereinbarungen bei der Ausfiihrung seiner Auf-
gaben zu beachten.

(2) Anderungen zu seiner Person bzw. seinem Personenstand hat der Arzt, soweit sie
sich auf das Arbeitsverhaltnis beziehen, unverziiglich mitzuteilen.

§ 3 Einstellung/Befristung

(1) Mit dem Arzt ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliefien.

(2) Vertragsanderungen und Nebenabreden bediirfen der Schriftform. Nebenabreden
kénnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(3) Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachli-
chen Grundes ist bis zur Dauer von 2 Jahren zulassig, wobei der erste Befristungs-
abschnitt innerhalb dieses Zeitraumes mindestens ein Jahr betragen muss. Eine ein-
malige Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses innerhalb dieses Zeitraumes ist zu-
lassig.

(4) Eine solche Befristung ist nicht zulassig, wenn mit dem Arbeitgeber bereits zuvor ein
befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat.

(5) Ein die Befristung eines Arbeitsvertrages mit einem Arzt rechtfertigender Grund liegt
z. B. vor, wenn die Beschaftigung des Arztes einer zeitlich und inhaltlich strukturier-
ten Weiterbildung zum Facharzt oder dem Erwerb einer Anerkennung fir einen
Schwerpunkt oder dem Erwerb einer Zusatzbezeichnung, eines Fachkundenachwei-
ses oder einer Bescheinigung Uber eine fakultative Weiterbildung dient. Die Dauer
der Befristung bestimmt sich nach der vertraglichen Vereinbarung; sie muss ka-
lendermaliig bestimmt oder bestimmbar sein.

(6) Ein nach Ziffer 5 befristeter Arbeitsvertrag kann auf die notwendige Zeit fiir den Er-
werb der Anerkennung als Facharzt oder den Erwerb einer Zusatzbezeichnung,
hochstens bis zur Dauer von acht Jahren, abgeschlossen werden. Zum Zweck des
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Erwerbs einer Anerkennung fir einen Schwerpunkt oder des an die Weiterbildung
zum Facharzt anschlieenden Erwerbs einer Zusatzbezeichnung, eines Fachkun-
denachweises oder einer Bescheinigung tiber eine fakultative Weiterbildung kann ein
weiterer befristeter Arbeitsvertrag flir den Zeitraum, der fur den Erwerb vorge-
schrieben ist, vereinbart werden.

(7) Fur die Befristung von Arbeitsverhaltnissen der sich in Weiterbildung befindlichen
Arzte gilt das ,Gesetz lber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung*
in der jeweils glltigen Fassung.

§ 4 Beschiftigungszeit

Beschéftigungszeit ist die Zeit, in der der Arzt nach vollendetem 18. Lebensjahr mit ei-
nem Krankenhaus des KMG Konzerns oder einem Rechtsvorganger der Krankenhaus
Boizenburg GmbH ununterbrochen in einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat:

Protokollnotiz:

Keine Unterbrechung im Sinne dieser Regelung sind Zeiten, die gesetzlich als Beschéftigungs-
zeiten anerkannt werden (§ 1 Abs. 1 Arbeitsplatzschutzgesetz — ArbPISchG; Verordnung zum
Schutze der Miitter am Arbeitsplatz — MuSchV, Delegation des Arztes auf Veranlassung des Ar-
beitgebers u.a.).

Das Recht des Arbeitgebers, iiber die Anerkennung von Beschéftigungszeiten im Einzelfall zu
entscheiden, bleibt unbenommen.

§ 5 Arztliche Untersuchung

(1) Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner Einstellung
arztlich, durch einen vom Arbeitgeber bestimmten Arzt, auf seine korperliche Eignung
(Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit in Bezug auf die zu Gbernehmende Tatigkeit)
und ob er frei von ansteckenden Krankheiten ist, untersuchen zu lassen. Der Arzt
muss wahrend des Arbeitsverhéltnisses bei gegebener Veranlassung dem Verlangen
des Arbeitgebers auf Wiederholung dieser Untersuchung durch einen vom Arbeit-
geber bestimmten Arzt oder durch das Gesundheitsamt entsprechen.

(2) Arzte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefahr-
deten Bereichen beschaftigt sind, sind in regelméaRigen Zeitabstanden arztlich zu un-
tersuchen.

(3) Die Kosten der Untersuchung tragt der Arbeitgeber.
Protokolinotiz:

Es besteht Einigkeit darliber, dass im Sinne des Absatz 1 HIV-Infektionen und Hepatitis als an-
steckende Krankheiten umfasst sind.

§ 6 Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kurzere oder im gesetzlichen Hochstrahmen zuldssige langere Zeit vereinbart ist.
Die Kiindigungsfrist in der Probezeit betragt fiir die Arbeitsvertragsparteien 2 Wo-
chen.

§ 7 unbesetzt
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Abschnitt Il

Arbeitszeit

§ 8 RegelmaRige Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelméafige wochentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der Pau-
sen betragt 40 Stunden. Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf 5 Tage, aus notwen-
digen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf 6 Tage verteilt werden.

(2) Der Ausgleichszeitraum fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit betragt 12 Monate.

(3) Die sich aus Abs. 1 ergebende tagliche Arbeitszeit ist i.d.R. auf einen taglichen Kor-
ridor von 6:00 bis 20:00 Uhr zu legen.

(4) Soweit es die betrieblichen oder dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird der Arzt am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 14 von
der Arbeit freigestellt.

(5) Der Arzt ist verpflichtet, seine geleistete, individuelle Arbeitszeit zu dokumentieren.

(6) Im Kalendermonat sollen zwei Wochenenden (Samstag 00.00 Uhr bis Sonntag 24.00
Uhr) arbeitsfrei sein. Ist dieses aus betrieblichen Griinden nicht moglich, werden
zweimal im Kalendermonat jeweils zwei zusammenhangende arbeitsfreie Tage
(00.00 Uhr bis 24.00 Uhr des darauffolgenden Tages) gewahrt von denen jeweils ein
freier Tag auf einen Sonntag fallen soll.

§ 9 Bereitschaftsdienst

(1) Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der regel-
mafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im
Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur an-
ordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaf aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

(2) Hochstarbeitszeit bei Bereitschaftsdienst

a) Wenn in die Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfang Bereitschafts-
dienst fallt, kann nach

- einer Uberpriifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
einer Belastungsanalyse gemaf § 5 ArbSchG und
ggf. daraus resultierender Mafinahmen zur Gewahrleistung des Gesundheits-
schutzes

im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4 ArbZG, die tagliche Regelarbeitszeit
im Sinne des ArbZG abweichend von § 3 und § 6 Abs. 2 ArbZG Uber die regel-
malige tagliche Arbeitszeit hinaus auf bis zu 24 Stunden verlangert werden,
wenn mindestens die die regelmafige tagliche Arbeitszeit Uberschreitende Zeit
als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird.
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Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieRlich von Bereitschaftsdienst
an Samstagen, Sonn- und Feiertagen max. 24 Stunden betragen. Voraussetzung
daflr ist, dass die Anzahl der freien Samstage, Sonn- und Feiertage monatlich
hoher ist, als die Anzahl der Samstage, Sonn- und Feiertage, an denen gearbei-
tet wird.

b) Wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
fallt, kann im Rahmen des § 7 Abs. 2 a ArbZG nach

einer Uberpriifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

- einer Belastungsanalyse gemal § 5 ArbSchG und
ggf. daraus resultierender MaRnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheits-
schutzes

eine Verlangerung der téaglichen Regelarbeitszeit liber 8 Stunden auch ohne
Ausgleich erfolgen, wobei eine durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit von bis
zu max. 60 Stunden zulassig ist.

Fur die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeit-
raum von 12 Monaten zugrunde zu legen. Die wochentliche Arbeitszeit darf da-
bei max. bis zu 64 Stunden betragen. Ausnahmen sind in begriindeten Einzelfal-
len mit Einverstandnis des Arztes maglich.

Die Verlangerung der Arbeitszeit nach § 9 Abs. 2 b, bedarf der schriftlichen Ein-
willigung des Arztes. Der Arzt kann die Einwilligung mit einer Frist von 6 Monaten
schriftlich widerrufen. Der Arbeitgeber fihrt ein aktuelles Mitgliederverzeichnis
derjenigen Arzte, die vorstehende Einwilligung erteilt haben, und legt diese auf
Nachfrage der fiir Arbeitssicherheit zustandigen Behdrde vor.

Protokollnotiz:
Willigt der Arzt in die Verlangerung seiner Arbeitszeiten nicht ein oder widerruft er diese Ein-
willigung, diirfen ihm hieraus arbeitsrechtlich keine Nachteile erwachsen.

(3) Zum Zweck der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlielilich der geleisteten Arbeit nach dem MaR der wahrend des Bereitschafts-
dienstes erfahrungsgemafl durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wie folgt
als Arbeitszeit gewertet:
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Stufe Arbeitsleistung inner- Bewertung als
halb des Bereitschafts-

Alorites Arbeitszeit
| bis zu 25 v. H. 75 v. H.
] mehr als 25 bis 49 v. 95 v. H.

Der Arbeitgeber schliet mit dem Arzt eine Vereinbarung, in der die Zuweisung
zu der jeweiligen Stufe des Bereitschaftsdienstes festgehalten wird.

(4) Fir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das nachfol-
gende Brutto-Entgelt je Stunde gezahit:

Arzt 27,00 Euro
Facharzt 33,50 Euro
Oberarzt 35,50 Euro
Leitender Oberarzt 37,00 Euro

(5) Der Arzt erhalt zusatzlich zu dem Entgelt nach den Absatzen 3 und 4 fiir jede nach
Absatz 3 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag geleistet worden
ist, einen Zeitzuschlag in Hohe von 25 v.H. des Stundenentgeltes nach Absatz 4. Wei-
tergehende Anspriche auf Zeitzuschlage bestehen nicht.

(6) Der Arzt erhalt zuséatzlich zu dem Stundenentgelt gemé&R der Tabelle in § 9 Absatz 4
fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (§ 11 Absatz 3) je Stunde
einen Zeitzuschlag in Hohe von 15 v.H. des Stundenentgeltes geman der Tabelle in
§ 9 Absatz 4. Dieser Zeitzuschlag kann nicht in Freizeit abgegolten werden. Absatz 5
Satz 2 gilt entsprechend.

(7) Die Zeiten des Bereitschaftsdienstes kénnen, einschlieBlich der eines ggf. nach Ab-
satz 5 zu zahlenden Zeitzuschlages 1:1 entsprechenden Arbeitszeit, anstelle der Aus-
zahlung entsprechend den Absétzen 3 bis 5, bis zum Ende des 3. Kalendermonats
1:1 ganz oder teilweise durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Frei-
zeitausgleich). Fir die Zeit des Freizeitausgleiches werden das Entgelt gemal § 12
und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahit.

(8) Jeder Arzt erhalt ab der 200. Nachtarbeitsstunde im Bereitschaftsdienst pro Kalender-
jahr einen Zuschlag in Héhe von 5 Prozent des Stundenentgeltes gemal § 9 Absatz
4. Jede Nachtarbeitsstunde des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22:00 Uhr bis
6:00 Uhr wird gezahlt.

Protokollnotiz:
Die in § 9 festgelegten Hochstarbeitszeiten verstehen sich ohne Pausen.
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§ 10 Rufbereitschaft

(1) Rufbereitschaft leisten die Arzte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers aufierhalb
der regelmébigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhal-
ten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dass der Arzt vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel zur Gewahrleistung der Erreichbarkeit ausgestattet
wird. Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaR le-
diglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt. Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb
der Rufbereitschaft kann die tégliche Hochstarbeitszeit von 10 Stunden (§ 3 ArbZG)
Uberschritten werden (§ 7 ArbZG).

(2) Bei einer Verlangerung der Arbeitszeit (§ 8 Abs. 1) durch die tatsachliche Inan-
spruchnahme wahrend der Rufbereitschaft betragt die durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit unbeschadet der regelmaRigen Arbeitszeit gemal § 8 Abs. 1 innerhalb ei-
nes Bezugzeitraumes von 12 Monaten héchstens 48 Stunden.

(3) Der Arzt ist verpflichtet, am Rufbereitschaftsdienst teilzunehmen.

(4)

Zum Zwecke der Vergltungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5
v.H. als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenvergiitung bezahlt. Fir angefal-
lene Arbeit einschlieflich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die Uberstundenver-
gutung gezahlt. Fur eine Heranziehung zur Arbeit auflerhalb des Aufenthaltsortes
werden mindestens drei Stunden angesetzt. Wird der Arzt wahrend der Rufbereit-
schaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal und
zwar fur die kirzeste Inanspruchnahme, angesetzt. Die Uberstundenvergtitung fur die
sich nach den Satzen 1 bis 4 ergebenden Stunden entfillt, soweit entsprechende Ar-
beitsbefreiung erteilt wird (Freizeitausgleich). Fir den Freizeitausgleich ist eine ange-
fangene halbe Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stun-
de aufzurunden. Fir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt (§ 5
des Vergutungstarifvertrages KMG Klinik Boizenburg GmbH) und die in Monatsbetra-
gen festgelegten Zulagen fortgezahlt. Die Vergiitung des Rufbereitschaftsdienstes
kann mit einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. Die Nebenab-
rede ist kindbar mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende.

(5) Unter Beriicksichtigung des Gesundheitsschutzes der Arzte ist es dem Arbeitgeber
maoglich, von der Regelung gemal § 7 Abs. 2 Nr. 1 ArbZG Gebrauch zu machen, also
die Ruhezeit infolge von Inanspruchnahme wahrend des Dienstes zu anderen Zeiten
auszugleichen. Ein Ausgleich soll spatestens innerhalb von 2 Monaten seit Inan-
spruchnahme erfolgen.

§ 11 Sonderformen der Arbeit

(1) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 8 Abs. 1,
2) fir die Woche dienstplanméRig bzw. betriebsublich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen
werden.

(2) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Arzte lber die vereinbarte regelmaRige Ar-
beitszeit hinaus leisten. Im Ubrigen gilt § 8.

(3) Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 22:00 Uhr und 6:00 Uhr geleistete Arbeitszeit.

(4) Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen in der
Zeit zwischen 6:00 und 6:00 Uhr des darauffolgenden Werktages geleistete Arbeit.
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(5) Die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst kann auf bis zu 12 Stunden ausschlieRlich
der Pausen ausgedehnt werden. In unmittelbarer Folge diirfen nicht mehr als vier 12-
Stunden-Schichten und innerhalb von 2 Kalenderwochen nicht mehr als acht 12-
Stunden-Schichten geleistet werden. Solche Schichten konnen nicht mit Bereit-
schaftsdienst gemaf § 9 kombiniert werden.

(6) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméRigen Wechsel
des Beginnes der taglichen Arbeitszeit um mindestens vier Stunden in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindes-
tens 13 Stunden geleistet wird.

Abschnitt Il

Vergilitung
§ 12 Entgelt

(1) Die Festlegung der Entgelte und Entgeltgruppen erfolgt in einem gesonderten Ver-
gutungstarifvertrag. Gleiches gilt fiir die Zahlung eventueller Sondergratifikationen.

(2) Die Arzte erhalten ein regelmafiges Monatsentgelt entsprechend der Regelungen des
Vergutungstarifvertrages.

(3) Das Monatsentgelt bleibt bei monatlich schwankender Arbeitszeit und bei anderwei-
tiger Verteilung der monatlichen Arbeitszeit geméaR § 8 unveréndert. Ausgenommen
hiervon sind teilzeitbeschéftigte Arzte mit reduzierter monatlicher Arbeitszeit. Fiir diese
erfolgt die Vergltung anteilig entsprechend dem Maf ihrer individuell vereinbarten Ar-
beitszeit.

(4) Bei nicht genehmigtem bzw. unentschuldigtem Fernbleiben hat der Arzt keinen An-
spruch auf Vergiitung sowie Zulagen und Zuschlage.

(5) Die Entgeltzahlung erfolgt bargeldlos. Das Entgelt ist auf ein vom Arzt zu benennen-
des Inlandskonto so rechtzeitig zu (iberweisen, dass der Arzt zum Ende des laufenden
Monats, spatestens am letzten Werktag, Uber sein Entgelt verfiigen kann.

(6) FUr den Arzt ist eine Abrechnung zu erstellen, in der die Betrage, aus denen sich das
Entgelt zusammensetzt und die Entgeltbestandteile getrennt aufgefiihrt sind.

(7) Der Arzt erhalt neben seiner Vergutung Zeitzuschlage. Diese betragen pro Stunde:

a) fir Uberstunden geman § 11 Abs. 1 15 v. H.
b) fur Nachtarbeit gemalk § 11 Abs. 3 20 v. H.
c) fur Sonntagsarbeit gemal § 11 Abs. 4 25v. H.
d) und flr Arbeit an gesetzlichen Feiertagen ohne
Freizeitausgleich gemafl § 11 Abs. 4 135 v. H.
e) mit Freizeitausgleich gemaR § 11 Abs. 4 35v. H.

der sich aus dem VergUtungstarifvertrag fur die jeweilige Entgeltgruppe ergebenden
Stundenvergitung.
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Bei Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage, nach Buchstabe ¢, d und e, ist der je-
weils Hochste zu zahlen.

Zuschlage werden fir Zeiten, in denen Rufbereitschaft geleistet wird, nicht gezahlt.

(8) Arzte die standig Schichtarbeit (gemal § 11 Absatz 6) leisten, erhalten eine Schicht-
zulage von 30 Euro brutto monatlich. Arzte die nicht sténdig Schichtarbeit (gemaf §
11 Absatz 6) leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro brutto pro Stunde.

§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Hinsichtlich der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall gilt das Entgeltfortzahlungsge-
setz (EFZG) in der jeweils gliltigen Fassung. Fir die Berechnung der Vergltung gilt
§ 14. Zum Zeitpunkt des Abschlusses des Manteltarifvertrages hat das EFZG fol-
genden wesentlichen Inhalt, der nachfolgend sinngemaR wiedergegeben wird:

Dem Arbeitnehmer, der ldnger als 4 Wochen bei dem Arbeitgeber beschaftigt ist,
werden im Fall einer durch Krankheit oder Unfall verursachten oder von ihm nicht
verschuldeten Arbeitsunféhigkeit Krankheitsbezlige bis zum Ende der 6. Woche ge-
wahrt.

Als von dem Arbeitnehmer nicht verschuldete Arbeitsunfahigkeit gilt auch die Ar-
beitsbehinderung infolge einer Malnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabi-
litation, die ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung,
eine Verwaltungsbehérde oder Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleis-
tungstréger bewilligt hat und in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation stationér durchgeflihrt wird. Bei Arbeitnehmern, die nicht Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in einer gesetzlichen Rentenversicherung
versichert sind, gelten die 0. g. Regelungen entsprechend, wenn eine MaRnahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation &rztlich verordnet ist und stationar in
einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder in einer ver-
gleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem
Arbeitgeber den Zeitpunkt des Beginns der MalRnahme, die voraussichtliche Dauer
und eine Verlangerung der MalRnahme unverziglich mitzuteilen und die entspre-
chenden Bescheinigungen vorzulegen (§ 9 Abs. 1, 2 EFZG).

Wird der Arbeitnehmer infolge derselben Krankheit erneut arbeitsunfahig, hat er we-
gen der erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankenbeziige nach Abs. 1 fiir
einen weiteren Zeitraum von 6 Wochen, wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mind. 6 Monate nicht infolge derselben
Krankheit arbeitsunfahig war, oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist
von 12 Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf die 0. g. Krankenbezlige wird nicht dadurch beriihrt, dass der Ar-
beitgeber das Arbeitsverhaltnis aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit kiindigt.

(2) Nach Ablauf des nach Absatz 1 mafigebenden Zeitraums erhalt der Arzt von der 7.
Woche bis einschlieBlich 26. Woche einen Zuschuss zum Krankengeld bzw. zu ent-
sprechenden gesetzlichen Leistungen in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettogehalt.
Nettogehalt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt. Bei freiwillig
Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbei-
trag abzlglich Arbeitgeberzuschusses zu berticksichtigen. Bei Arzten, die in der ge-
setzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von einer Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Be-
rechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zugrunde zu legen,
die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.
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(3) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht ber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberihrt. Krankengeldzuschuss wird zudem nicht (iber
den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arzte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
einem berufsstandischen Versorgungswerk der Arzte, aus einer zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung
erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Arzte finanziert ist. Uberzahlter Kranken-
geldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demsel-
ben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Arzte gehen
insoweit auf den Arbeitgeber Uber. Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des
Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung
zustehenden Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es
sei denn, der Arzt hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuld-
haft verspatet mitgeteilt.

§ 14 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

In den Féllen der Entgeltfortzahlung wegen Krankheit, Urlaub oder Arbeitsbefreiung
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgelt-
bestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem mafigebenden Ereignis flir
die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten 6 vollen Kalendermonate (Berech-
nungszeitraum) gezahlt. Nicht berlicksichtigt werden jedoch das zusatzlich fur Uber-
stunden gemal § 11 Abs. 1 gezahlte Entgelt sowie etwaige Jahressonderzahlun-
gen.

Abschnitt IV

Urlaub, Arbeitsbefreiung
§ 15 Erholungsurlaub

(1) Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung
des Entgelts (§ 14). Bei Verteilung der woéchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der
Woche erhéht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Verbleibt
bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Ur-
laubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von we-
niger als einem halben Urlaubstag bleiben unberlicksichtigt. Der Erholungsurlaub
muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann auch in Teilen genommen wer-
den.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 6:
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von
zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Maftgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres angetreten werden.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt der Arzt als
Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des
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Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt unberiihrt.
c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-

schlieRlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

§ 15 a Zusatzurlaub

Arzte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. Satz 1 gilt ebenso fiir die Zeit der Bereit-
schaftsdienste und der Inanspruchnahmen wahrend der Rufbereitschaft in
den Nachtstunden (§ 11 Absatz 3) Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der nach
Satz 1 geforderten Bereitschaftsdienststunden entsprechend dem Verhéltnis
ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regelmafRigen Arbeitszeit zur
regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschéftigter Arztinnen und
Arzte zu kiirzen. Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubs-
jahres auf weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der
Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 15 Absatz 1 Satze 3 und
4 zu ermitteln.

Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der im vorangegangenen Kalenderjahr
geleisteten Nachtstunden. Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht mit Be-
ginn des auf die geleisteten Nachtstunden folgenden Kalenderjahres. Endet
das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Kalenderjahres, in denen die Nacht-
stunden geleistet wurden, sind die Zusatzurlaubstage in Entgelt abzugelten.

§ 16 Sonderurlaub

Arzte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzah-
lung des Entgelts Sonderurlaub unter Berticksichtigung der betrieblichen Belange
und Notwendigkeiten erhalten.

§ 17 Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Arzt unter Fortzahlung des Entgelts gemaR
Abs. 3 im nachstehend genannten Umfang von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur
die folgenden Anlasse:
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a) 25-jahrige Beschaftigungszeit gem. § 4: 1 Arbeitstag
40-jahrige Beschaftigungszeit gem. § 4: 1 Arbeitstag

Niederkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes: 1 Arbeitstag

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/
des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschafts-
gesetzes, eines Kindes oder Elternteils: 2 Arbeitstage

Diese Arbeitsbefreiung ist innerhalb eines Kalendermonats
nach dem Todesfall in Anspruch zu nehmen.

c¢) schwere Erkrankung
eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat:  bis zu 4 Ar-
beitstagen im
Kalender-jahr

Protokollnotiz:
Diese Regelung betrifft freiwillig Pflichtversicherte.

bb)  einer Betreuungsperson, wenn Arzte deshalb die

Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch

nicht vollendet hat oder wegen kérperlicher, geistiger

oder seelischer Behinderung dauerhaft pflegebe-

durftig ist, Gbernehmen missen: bis zu 5 Ar-
beitstagen
im Kalender-
jahr

Eine Freistellung gem. c) aa) und c) bb) erfolgt nur, soweit eine andere Person
zur Pflege oder Betreuung nicht zur Verfigung steht und der behandelnde
Arzt/die Arztin in den Fallen der Buchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der
Anwesenheit des Arztes zur vorldufigen Pflege bescheinigt.

d) Ist die &rztliche Behandlung von Arzten wahrend der Arbeitszeit notwendig, er-
folgt die Freistellung fur die hierzu erforderliche nachgewiesene Abwesenheit ein-
schlieBlich erforderlicher Wegezeiten.

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiungen unter
Fortzahlung des Entgelts gewahren.

(2) Die jahrliche Hochstgrenze fiir die Inanspruchnahme einer Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts belduft sich auf 6 Arbeitstage (unabhangig von einer re-
gelméBigen Verteilung der Arbeitszeit auf 5 oder 6 Werktage).

(3) Die Entgeltfortzahlung in den Fallen der Absatze 1-2 richtet sich nach § 14.

(4) In begrindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung
ggf. auch gewahrt werden, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es gestatten (z.B. per-
sdnliche Anlasse wie Umzug etc.).

(5) Mitglieder von Tarifkommissionen werden fir die Dauer der Teilnahme an Haustarif-
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verhandlungen unter Fortzahlung der Bezlige gemah § 14 freigestellt.

§ 18 Arbeitsverhinderung/ Krankheit

(1) Der Arzt ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Arbeitsverhinderung unverziglich auf
schnellstem Wege (Telefon, Telefax) mitzuteilen. Der Grund der Verhinderung und
die voraussichtliche Dauer sind anzugeben. Der Arzt ist ferner verpflichtet, den Ar-
beitgeber auf dringend zu erledigende Arbeiten hinzuweisen.

(2) Im Krankheitsfall ist der Arzt verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als 3 Kalendertage, hat der Arzt diese durch Vorlage einer arztlichen Be-
scheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag nachzuweisen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als in der arztlichen Bescheinigung angegeben, ist der Arzt
verpflichtet, den Arbeitgeber unverziiglich zu informieren und am néchsten Arbeitstag
nach Ablauf der ersten &rztlichen Bescheinigung eine &rztliche Folgebescheinigung
vorzulegen. Dies gilt auch, falls der Entgeltfortzahlungszeitraum bereits abgelaufen
ist.

(3) Die Entgeltfortzahlung richtet sich nach § 14.

(4) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

Abschnitt V

Allgemeine Arbeitsbedingungen

§ 19 Nebentitigkeit

Entgeltliche und unentgeltliche Nebentétigkeiten und die Ubernahme von Ehren-
amtern haben die Arzte inrem Arbeitgeber rechtzeitig, spatestens 2 Wochen vor
Aufnahme, schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit oder die
Ubernahme des Ehrenamtes im Rahmen billigen Ermessens untersagen bzw. mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet sind, die Erfullung der arbeitsvertragli-
chen Pflichten des Arztes oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu be-
eintréchtigen. Nahere Regelungen des Arbeitgebers sind zulassig.

§ 20 Belohnungen, Geschenke

Die Arzte dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonsti-
ge Verglnstigungen in Bezug auf ihre Téatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers méglich. Werden den Arzten derarti-
ge Vergunstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich
anzuzeigen. Nahere Regelungen des Arbeitgebers sind zuldssig.

§ 21 Umweltschutz

Arbeitgeber und Arzte tragen gemeinsame Verantwortung fiir umweltschonen-
des Verhalten. Naheres kann zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat geregelt
werden.

§ 22 Schutz- und Berufsbekleidung
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(1) Als Schutzkleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die bei bestimmten
Tatigkeiten an bestimmten Arbeitsplatzen anstatt oder ber der sonstigen
Kleidung zum Schutz gegen besondere gesundheitliche Gefahren getragen
werden mussen. Sie wird dem Arzt entsprechend den gesetzlichen Regelun-
gen bzw. den Unfallverhiitungsvorschriften zur Verfligung gestellt.

(2) Berufskleidung ist die Kleidung, die der Arbeitgeber vorgibt, bei Durchfiihrung
der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit zu tragen, ohne dass eine ge-
setzliche Verpflichtung besteht.

(3) Der Arbeitgeber hat dem Arzt Schutz- und Berufskleidung unentgeltlich und
in ausreichender Stlickzahl zur Verfligung zu stellen.

(4) Die Schutz- und Berufskleidung bleibt Eigentum des Arbeitgebers, der gleich-
falls die Kosten fiir Reinigung und Instandhaltung tragt.

(5) Der Arzt, der Schutz- und Berufskleidung erhalt, hat diese ausschlieRlich bei
der Auslbung seiner Tatigkeit und nur im jeweiligen Arbeitsbereich zu tra-
gen, entsprechend zu wechseln und zu pflegen.

(6) Soweit Namensschilder zur Verfligung stehen, sind diese zu tragen.

§ 23 Schweigepflicht/ Datenschutz

(1) Die Arzte haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzli-
che Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Ver-
schwiegenheit zu wahren, dies gilt auch Uber den Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2) Der Arzt darf Betriebs- und Patientendaten, Schriftstlicke, Aufzeichnungen,
bildliche Darstellungen oder sonstige betriebliche Unterlagen nicht ohne
schriftliche Einwilligung des Arbeitgebers aus dem Krankenhaus entfernen
oder Dritten zuganglich machen. Sofern er im Besitz solcher Unterlagen ist,
hat er sie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses unaufgefordert an den
Arbeitgeber herauszugeben.

(3) Das Bundesdatenschutzgesetz und vergleichbare gesetzliche, standesrecht-
liche und betriebliche Regelungen sind einzuhalten.

§ 24 Fort- und Weiterbildung

(1) Ein hohes Qualifikationsniveau liegt im gemeinsamen Interesse von Arzt und
Arbeitgeber. Es dient der Steigerung von Effektivitat, Effizienz und von be-
schaftigungsbezogenen Kompetenzen sowie der Nachwuchsforderung. Der
Arbeitgeber fordert daher interne und externe Bildungsmafinahmen. Ein An-
spruch auf eine Qualifizierung erwéchst den Arzten aus diesen tarifvertragli-
chen Regelungen nicht. Hiervon unberihrt bleiben individualvertragliche oder
gesetzliche Anspriiche.

(2) Qualifizierungsmaflnahmen sind:

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen
fur die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Ta-
tigkeit, Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegs-
qualifizierung).
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(3) Die Kosten einer von dem Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaRnahme —
einschlieflich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten lbernommen
werden, grundsatzlich von dem Arbeitgeber getragen. Ein méglicher Eigenbeitrag
des Arztes, Riickzahlungsmodalitaten und die Bindungsdauer kénnen durch eine
Qualifizierungsvereinbarung zwischen Arzt und Arbeitgeber geregelt werden.

(4) Zeiten von vereinbarten und vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmaf-
nahmen gelten grundsatzlich als Arbeitszeit. Wahrend der Qualifizierungsmaf-
nahme wird die tarifliche regelméaRige durchschnittliche werktagliche Arbeitszeit
vergutet. Qualifizierungszeiten, die auerhalb der tariflichen Arbeitszeiten liegen o-
der darGber hinausgehen, werden in der Regel nicht als Arbeitszeit vergitet. An-
derweitige Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arzt sind zulassig.

(5) Fur Arzte mit unregelmaRigen/wechselnden individuellen Arbeitszeiten sollen Quali-
fizierungsveranstaltungen/MalRnahmen so angeboten werden, dass ihnen eine
gleichberechtigte Teilnahme maglich ist.

(6) Gesetzliche Forderungsmaglichkeiten, wie z. B. nach dem Gesetz zur Freistel-
lung von der Arbeit fiir MaRnahmen zur Weiterbildung (Bildungsfreistellungsge-
setz) konnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen werden. Eine Anrechen-
barkeit des Anspruches aus dem Bildungsfreistellungsgesetz gemaR § 3 Abs. 1
des Bildungsfreistellungsgesetzes ist moglich.

§ 25 Erstellung von Gutachten

Zu den Pflichten des Arztes aus der Haupttatigkeit gehdren auch die Erstellung von
Gutachten, gutachterlichen AulRerungen und wissenschaftlichen Ausarbeitungen,
die nicht von Dritten angefordert und vergiitet werden.

Abschnitt VI

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 26 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt das Lebensalter erreicht hat, ab dem
er Regelaltersrente gem. § 35 SGB VI in Anspruch nehmen kann. Gleiches gilt
far den Fall, dass der Arzt bereits vorher Altersrente mit Abschlag in Anspruch
nimmt. Das Arbeitsverhaltnis endet dann mit Ablauf des Monats, in dem der
Rentenbescheid zugestellt wird.

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid ei-
nes Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der
Arzt voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. Der Arzt hat den Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. Beginnt die Rente
erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustim-
mung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. Das
gilt nicht, wenn zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides die Schwer-
behinderung gegenuber dem Arbeitgeber nicht nachgewiesen ist.

(3) Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversiche-
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rungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsver-
haltnis fur den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

(4) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn der Arzt nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leis-
tungsvermogen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kénnte, soweit dringende dienstliche bzw.
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Arzt innerhalb von zwei Wo-

chen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschéftigung schriftlich
beantragt.

(5) Verzogert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach
§ 236 oder § 236 a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer
Amtsérztin/eines Amtsarztes oder eines zwischen Arbeitgeber und Arzt einver-
nehmlich bestimmten Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ab-
lauf des Monats, in dem dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(6) Soll der Arzt, dessen Arbeitsverhédltnis nach Absatz 1 a) geendet hat, wei-
terbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. Das
Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
geklndigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 27 Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis des Arztes kann mit einer Frist von 4 Wochen zum 15. oder
zum Ende eines Kalendermonats gekundigt werden.

(2) Far eine Kundigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn das
Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

1. 2 Jahre bestanden hat 1 Monat zum Ende des Kalendermonats,

2. 5 Jahre bestanden hat 2 Monate zum Ende des Kalendermonats,
3. 8 Jahre bestanden hat 3 Monate zum Ende des Kalendermonats,
4. 10 Jahre bestanden hat 4 Monate zum Ende des Kalendermonats,
5. 12 Jahre bestanden hat 5 Monate zum Ende des Kalendermonats,
6. 15 Jahre bestanden hat 6 Monate zum Ende des Kalendermonats,
7. 20 Jahre bestanden hat 7 Monate zum Ende des Kalendermonats.

Das Recht zum Ausspruch einer fristlosen Kiindigung bleibt hiervon unbertihrt.
(3) Hinsichtlich der Kiindigungsfrist in der Probezeit wird auf § 6 verwiesen.

(4) Die in Abs. 2 genannte Dauer des Bestandes des Arbeitsverhéltnisses entspricht
der in § 4 definierten Beschaftigungszeit. Unberlicksichtigt bleibt die Zeit eines
Sonderurlaubs gemaf § 16, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Son-
derurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt.

(5) Das Arbeitsverhaltnis kann wahrend der Dauer der Befristung (§ 3) sowohl von
dem Arzt als auch dem Arbeitgeber unter Einhaltung der in Absatz 1, 2 genannten
Kindigungsfrist gekindigt werden. Das Recht zum Ausspruch einer fristlosen
Kindigung bleibt hiervon unberihrt.
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§ 28 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Arzte Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis (iber Art und Dauer ihrer Tétigkeit, das sich auch auf Fiih-
rung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kénnen Arzte auch wahrend des Arbeitsverhiltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Arzte ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal den Absatzen 2 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

Abschnitt VII

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 29 Ausschlussfristen

Anspruche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von 6 Monaten nach Falligkeit von dem Arzt oder dem Arbeitgeber
schriftlich geltend gemacht werden.

Fir denselben Sachverhalt genlgt die einmalige Geltendmachung des Anspruchs
auch fir spater fallige Leistungen.

§ 30 In-Kraft-Treten und Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.07.2018 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von 3 Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekundigt werden, frihes-
tens jedoch zum 31.10.2020.

(3) Abweichend von Absatz 2 kénnen schriftlich gekiindigt werden: )
§ 8, 9 und 10 mit einer Frist von 3 Monaten, wenn infolge einer Anderung des Ar-
beitszeitgesetzes sich materiellrechtliche Auswirkungen ergeben oder weitere
Regelungsmaoglichkeiten fiir die Tarifvertragsparteien eréffnet werden miissen.
§ 9 (4) ohne Einhaltung einer Frist frihestens zum 30.6.2019.
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(4) Das Recht auf auRerordentliche Kiindigung bleibt erhalten.

Boizenburg, den

Geschaftsfu

Rostock| den /. 14 07 Io14

s \f\

Marburgev’@jl:}n“d LV M-V e.\_
Lars Graberikamp
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