Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 08.05.2024
zum

Vergutungstarifvertrag Park-Kliniken
in der ab 01.01.2008 geltenden Fassung

Zwischen
der Schlosspark-Klinik GmbH
sowie der
Park-Klinik WeiRensee GmbH

und dem

Marburger Bund

Verband der angestellten und beamteten Arzte Deutschlands
Landesverband Berlin/Brandenburg e.V.

vertreten durch den Vorstand

wird Folgendes vereinbart



§1 Wiederinkraftsetzen gekiindigter Vorschriften

Der Vergttungstarifvertrag Park-Kliniken vom 1. Januar 2008 in der Fassung vom 1. Januar
2022 wird mit Wirkung zum 1. Januar 2024 wieder in Kraft gesetzt.

§2 Anderungen des Vergutungstarifvertrages

Der Vergutungstarifvertrag Park-Kliniken vom 1. Januar 2008 in der Fassung vom 1. Januar
2022 wird wie folgt geéndert:

1.

In § 6 Absatz 2 wird der Buchstabe a) wie folgt gedndert:

» &) Fir Nachtarbeit 6,00 € pro Stunde*

In § 6 Absatz 2 wird nach Buchstabe e) folgender neuer Buchstabe f) angefligt:

» 1) Fur Arbeiten am Samstag 15 % der Grundvergutung®

8 6 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,Erfolgt die Anordnung von Arbeitsleistung (regelmaRige Arbeit, Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft) an mehr als zwei Wochenenden (Freitag ab 20:00 Uhr bis Montag
06:00 Uhr) im Kalendermonat, erhalten die Arzte ab dem dritten Wochenende im
Kalendermonat einen Zuschlag in Héhe von 50% der Grundvergitung.*

In § 6 Absatz 6 wird die Angabe ,21,50 € durch ,25,00 €* ersetzt.

8 7 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»Zum Zwecke der Entgeltabrechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes mit
100 % als Arbeitszeit gewertet.”

§ 7 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,FUr die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes werden folgende
Zuschlage gezahlt:

a) fur Sonn- und Feiertage 25 % der Grundvergutung
b) Nachtarbeit 25 % der Grundvergutung
c) alle Bereitschaftsdienste, die nicht

an Sonn- und Feiertagen und in der

Nacht geleistet werden 25 % der Grundvergitung.”



7. Nach § 7 Absatz 2 wird folgende Protokollerklarung aufgenommen:

<Protokollerklarung zu 8§ 7 Absatz 2 b):
Der Begriff der Nachtarbeit orientiert sich abweichend von § 14 Manteltarifvertrag Park-
Kliniken an § 3b Absatz 2 Satz 2 EstG, d. h. 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr.®

8. In 8§ 11 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,Der Vergutungstarifvertrag vom 01.01.2008 tritt in der Fassung vom
01.01.2022 am 01.01.2022 in Kraft.”

b) In Absatz 3 wird das Datum ,,31.12.2023" durch ,,31.12.2025" ersetzt.

9. Die Anlage zu § 3 Absatz 1 wird wie aus dem Anhang ersichtlich gefasst.

83 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2024 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1
gelten die Entgelttabellen (Anhang) jeweils ab den dort genannten Zeitpunkten.

Berlin, den Berlin, den

Fur den Arbeitgeber Fur den Marburger Bund



Anhang

Haustarif Arzte
ab 01.01.2024 1. Jahr Ab dem 2 Jahr Ab dem 3. Jahr Ab dem 4. Jahr Ab dem 5. Jahr Ab dem 6. Jahr
9 Arzt 5.139,56 € 534244 € 5.612,94 € 5.815,81€ 6.221,56 € 6.378,10 €
1. Jahr Ab dem 4. Jahr Ab dem 7. Jahr Ab dem 9. Jahr Ab dem 11. Jahr Ab dem 13. Jahr
10 Facharzt 6.694,96 € 7.168,32 € 7.574,08 € 7.912,20 € 8.250,36 € 8.602,64 €
1. Jahr Ab dem 4. Jahr Ab dem 7. Jahr
11 Oberarzt 8.385,61€ 8.791,35€ 9.216,85 €
1. Jahr
12 CA-Vertreter 9.602,87 €
Haustarif Arzte
ab 01.07.2024 1. Jahr Ab dem 2 Jahr Ab dem 3. Jahr Ab dem 4. Jahr Ab dem 5. Jahr Ab dem 6. Jahr
9 Arzt 5.345,14 € 5.556,13 € 5.837,46 € 6.048,45 € 6.470,42 € 6.633,23 €
1. Jahr Ab dem 4. Jahr Ab dem 7. Jahr Ab dem 9. Jahr Ab dem 11. Jahr Ab dem 13. Jahr
10 Facharzt 6.962,76 € 7.455,05 € 7.877,04 € 8.228,69 £ 8.580,38 € B8.946,75 €
1. lahr Ab dem 4. Jahr Ab dem 7. Jahr
11 Oberarzt 8.721,03 € 9.143,00 € 9.58552 €
1. lahr
12 CA-Vertreter 9.986,98 €
Haustarif Arzte
ab 01.01.2025 1. Jahr Ab dem 2 Jahr Ab dem 3. Jahr Ab dem 4. Jahr Ab dem 5. Jahr Ab dem 6. Jahr
9 Arzt 5.505,50€ 5.722,82¢€ 6.012,58 € 6.229,90 € 6.664,54 € 6.832,22 €
1. Jahr Ab dem 4. Jahr Ab dem 7. Jahr Ab dem 9. Jahr Ab dem 11. Jahr Ab dem 13. Jahr
10 Facharzt 7.171,64 € 7.678,70€ 8.113,35€ B.47555€ 8.837,79€ 9.215,15€
1. Jahr Ab dem 4. Jahr Ab dem 7. Jahr
11 Oberarzt 8.982,67 € 9.417,29 € 9.873,09€
1. Jahr
12 CA-Vertreter 10.286,59 €




