Marburger
Bund

Landesverband Sachsen

e T

Oberlausitz-Kliniken gembH

Akademisches Lehrkrankenhaus an
der Technischen Universitat Dresden

Tarifvertrag
zur Anderung des Tarifvertrages fiir Arztinnen und Arzte
an der Oberlausitz-Kliniken gGmbH
(7. AnderungsTV-A OLK)

vom 30. Mai 2024
Zwischen

der Oberlausitz-Kliniken gGmbH,
vertreten durch den Geschéftsfihrer,
Am Stadtwall 3, 02625 Bautzen

einerseits
und
dem Marburger Bund Landesverband Sachsen e.V.,
vertreten durch den 1. Vorsitzenden,

GlacisstralRe 2, 01099 Dresden

andererseits
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wird zur Anderung des Tarifvertrages fiir Arztinnen und Arzte an der Oberlausitz-Kliniken
gGmbH vom 11.12.2006 in der Fassung des 6. AnderungsTV-A OLK vom 16. August
2022 folgender Tarifvertrag vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzen des TV-A OLK

Der Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte an der Oberlausitz-Klinikken gGmbH

(TV-A OLK) vom 11. Dezember 2006 in der Fassung des 6. AnderungsTV-A OLK vom
16. August 2022 wird wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderungen des TV-A OLK
Der TV-A OLK wird wie folgt geandert:

1. Die in der Anlage zu § 18 TV-A OLK ausgewiesenen Tabellenentgelte werden mit
Wirkung vom 1. Januar 2024 um 1 v.H., vom 1. Juli 2024 um weitere 3 v.H. und
zum 1. Oktober 2024 um weitere 3 v.H. erhoht. Die Anlage zu § 18 (Entgelttabel-
len) erhalt die Fassung wie aus der Anlage zu diesem Tarifvertrag ersichtlich.

2. In § 10 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,acht* jeweils durch das Wort ,neun“ ersetzt.

3. Diein § 12 Absatz 2 ausgewiesenen Tabellen erhalten folgende Fassung:

,,Bereitschaftsdienst-Entgelte
vom 1. Januar 2024 bis zum 30. Juni 2024 (+ 1 v.H.)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

I' | 3274€ | 3274€ | 3397€ | 3397€ | 3522€ | 3522€
'\ 3894€ | 3894€ | 40,17€ | 40,17€ | 41,43€ | 41,43 €
W\ 4204€ | 4204€ | 4326€
IV | 4573€ | 4573¢€
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Bereitschaftsdienst-Entgelte
vom 1. Juli 2024 bis zum 30. September 2024 (+ 3 v.H.)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

I' | 3373€ | 33,73€ | 3499€ | 3499€ | 3628€ | 3628€
I 4010€ | 40,10€ | 41,37€ | 41,37€ | 4267€ | 4267 €
| 4330€ | 4330€ | 44,56 €
IV | 4710€ | 47,10€

Bereitschaftsdienst-Entgelte
ab dem 1. Oktober 2024 (+ 3 v.H.)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

I' | 3474€ | 3474€ | 36,03€ | 3603€ | 37,36€ | 37,36 €
I\ 4131€ | 41,31€ | 4261€ | 4261€ | 4395€ | 4395€
W\ 4460€ | 4460€ | 4589¢€
IV | 4852€ | 4852¢€*

4. In § 40 Absatz 3 Buchstabe e) wird ,37. Dezember 2023“ durch ,31. Dezember
2024 ersetzt.

§3

Inflationsausgleichszahlung

(1) Arzte, die unter den Geltungsbereich des TV-A OLK fallen, erhalten in den Monaten
Januar bis Dezember 2024 eine Inflationsausgleichszahlung in Hohe von jeweils 100
Euro, wenn sie im jeweiligen Auszahlungsmonat in einem ungekundigten Arbeitsver-
haltnis zur Oberlausitz-Kliniken gGmbH stehen und fur mindestens einen Arbeitstag im
jeweiligen Auszahlungsmonat Anspruch auf Entgeltzahlung haben. Als Auszahlungs-
monat gilt der Monat, fir den die Inflationsausgleichszahlung geleistet wird, auch wenn

die tatsachliche Zahlung zu einem spateren Zeitpunkt erfolgt.
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(2) § 25 Absatz 2 TV-A OLK findet auf die in Absatz 1 genannten Zahlungen Anwendung.
Malgeblich fir die Bemessung der Inflationsausgleichszahlungen ist die arbeitsver-
traglich vereinbarte Arbeitszeit im jeweiligen Auszahlungsmonat. Zeiten ohne Anspruch
auf Tabellenentgelt werden mit einem Arbeitszeitdquivalent Null bewertet. Mutter-

schutzzeiten zahlen als Zeiten mit Entgeltanspruch.

(3) Bei den Inflationsausgleichszahlungen gemal des Absatzes 1 handelt es sich jeweils
um einen Zuschuss des Arbeitgebers zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
entgelt zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise im Sinne des § 3 Nummer

11c des Einkommensteuergesetzes.

(4) Die Inflationsausgleichszahlungen sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht

zu berucksichtigen.

§4

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in Kraft.

Dresden, Bautzen,
Torsten Lippold Jorg Scharfenberg
Marburger Bund Sachsen Oberlausitz-Kliniken gGmbH
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Anlage 1

Tabellenentgelte
vom 1. Januar 2024 bis zum 30. Juni 2024 (+ 1 v.H.)
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
EGI | 5037,45€ |5.322,97 €| 5.526,93 € | 5.880,42 € | 6.301,92 € | 6.475,58 €
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr 13. Jahr
EGIl | 6.64862€ |7.206,07 €| 7.695,54 € | 7.981,06 € | 8.259,77 € | 8.538,48 €
EGIl | 832776€ |8.817,24€ AT
EGIV | 9796,15¢ AT
Tabellenentgelte
vom 1. Juli 2024 bis zum 30. September 2024 (+ 3 v.H.)
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
EG| | 5188,57€ |5.482,66€| 5.692,74 € | 6.056,83 € | 6.490,98 € | 6.669,85 €
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr 13. Jahr
EGIl | 5.848,08€ |7.422,25€| 7.926,41 € | 8.220,49€ | 8.507,56 € | 8.794,63 €
EGIl | g57759€ |9.081,76 € AT
EGIV | 10.090,03 € AT
Tabellenentgelte
ab dem 1. Oktober 2024 (+ 3 v.H.)
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
EG| | 534423€ |5647,14€| 5.863,52€ | 6.238,53 € | 6.685,71€ | 6.869,95 €
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr 13. Jahr
EGIl | 7.05352€ |7.644,92€| 8.164,20€ | 8.467,10€ | 8.762,79 € | 9.058,47 €
EGIl | g883492€ |9.354,21€ AT
EGIV | 10.392,73 € AT
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