Eckpunkte einer Tarifeinigung vom 29.11.2022 als Grundlage des
8. Anderungstarifvertrages (ATV)
zum bestehenden Haustarifvertrag fiir die
Hannoversche Kinderheilanstalt (HausTV HKA)

Zwischen

der Hannoverschen Kinderheilanstalt (HKA), - vertreten durch die Vorstandin -, Janusz-

Korczak-Allee 12, 30173 Hannover
- einerseits -

und
dem Marburger Bund — Landesverband Niedersachsen, Schiffgraben 22, 30175 Hannover,

vertreten durch den 1. und 2. Vorsitzenden
- anderseits -

wird vereinbart:

Praambel

Diese Tarifeinigung wird im Vorgriff auf die noch zu erstellende durchgeschriebene Fassung
des Haustarifvertrages firr die Arztinnen und Arzte vereinbart und wird dann mit den letzten
Anderungstarifvertragen inhaltlich Gegenstand des Haustarifvertrages.

Die Parteien legen fir die Fortschreibung des Tarifvertrages grundsétzlich die jeweils gultige
Fassung des TV-Arzte/VKA zugrunde (oder die diesen dndernde oder ersetzende Form, die

auf die Arztinnen und Arzte des Hauses Anwendung findet), soweit sich aus diesen
Eckpunkten oder aus den kinftig zu verhandelnden Tarifeinigungen nichts anders ergibt.

§ 1 Anderungen

1. Lineare Entwicklung seit dem 01.04.2022

Die Tabellenentgelte der Arztinnen und Arzte (einschlieRlich der Betrdge aus einer
individuellen Endstufe) werden

e rickwirkend seit dem 01.04.2022 um 3,35 Prozent
erhéht. Zum gleichen Zeitpunkt erhéhen sich auch der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst
sowie etwaige Besitzstandszulagen. Ebenfalls um 3,35 Prozent werden die Stundenentgelte

im Bereitschaftsdienst sowie die den jeweiligen unstindigen Entgelten zugrunde liegenden
BezugsgroRen erhéht.

Die Gehaltstabellen werden entsprechend angepasst und wie folgt gefasst:




Tabelle Arztlicher Dienst - Geltungszeitraum 01.04.2022 - 30.06.2023
Erhthung 3,35 %

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgruppe in Euro in Euro in Euro in Euro in Euro in Euro

I
Arztin/Arzt € 444769 | € 4.699,82| € 4.879,88| € 5.191,98| € 5.564,13| € 5.717,20

Il
Facharztin/Facharzt € 5.870,24 | € 6.362,43| € 6.794,61| € 7.046,72| € 7.292,78 | € 7.538,87

]l
Oberéarztin/Oberarzt € 7.352,83| € 7.784,98| € 8.403,25

v
Chefarztvertreter/in € 8.649,29 | € 9.267,59

2. Zusatzurlaub bei ndchtlichem Bereitschaftsdienst seit dem 01.07.2022

Die Regelung zum Zusatzurlaub gem. § 27 HausTV HKA wird um einen neuen Absatz
3a ergéanzt; dieser wird wie folgt gefasst:

,1Die Arztin/ der Arzt erhélt fiir die Zeit der Bereitschaftsdienste in den Nachtstunden (§ 7 Abs.
5) einen Zusatzurlaub in Héhe von einem Arbeitstag pro Kalenderjahr, sofern mindestens 144
Stunden der Bereitschaftsdienste kalenderjéhrlich in die Zeit zwischen 21 Uhr bis 6 Uhr fallen,
sowie von zwei Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern mindestens 288 Stunden der
Bereitschaftsdienste kalenderjéahriich in die Zeit zwischen 21 Uhr bis 6 Uhr fallen. 2Absatz 3
Satz 2 gilt entsprechend. 3Bei Teilzeitkréften ist die Zahl der nach Satz 1 geforderten
Bereitschaftsdienststunden entsprechend dem Verhéltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen regelméBigen Arbeitszeit zur regelméfBigen Arbeitszeit vergleichbarer
vollzeitbeschéftigter Arztinnen und Arzte zu kiirzen. 4lst die vereinbarte Arbeitszeit im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt,
ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 26 Abs. 1 Sétze 3 und 4 zu
ermitteln.”

3. Zusatzurlaub bei Bereitschaftsdiensten ab dem 01.07.2023

Die Regelung zum Zusatzurlaub gem. § 27 HausTV HKA wird um einen neuen Absatz
3b erganzt; dieser wird wie folgt gefasst:

,1Volizeitbeschéftigte Arztinnen und Arzte, die mehr als 58 Bereitschaftsdienste im
Kalenderjahr geleistet haben, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub. 2Absatz 3a Sétze 3 und
4 gelten entsprechend.

Eine Angleichung an die aktuelle Fassung des Referenztarifvertrages TV-Arzte/VKA ist
insoweit in den nachsten Tarifgesprachen beabsichtigt.




4, Allgemeiner Urlaubsanspruch

Die Parteien sind sich einig, dass die Erhéhung des Anspruchs fir den Erholungsurlaub
auf 31 Tage mit Wirkung ab dem 01.01.2024 eintreten wird.

5. Begrenzung der Rufbereitschaften ab dem 01.01.2023

Die Regelungen zur Rufbereitschaft gem. § 7 Abs. 4 und § 7.1 Abs. 7 HausTV HKA
werden in § 7.1 um einen weiteren Absatz 7 a nebst Protokollerklarung erganzt; dieser
wird wie folgt gefasst:

,1lm Kalendermonat sind von einer Arztin/ einem Arzt nicht mehr als 13 Rufbereitschaften zu
leisten. 2Dartiber hinausgehende Rufbereitschaften sind nur zu leisten, wenn andernfalls eine
Gefahrdung der Patientensicherheit droht. 3Bei teilzeitbeschéftigten Arztinnen und Arzten ist
die Hdéchstgrenze nach Satz 1 entsprechend dem Verhéltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen regelméfligen Arbeitszeit zur regelméfBigen Arbeitszeit vergleichbarer
volizeitbeschaftigter Arztinnen und Arzte zu kiirzen. 4Verbleibt bei der Berechnung nach Satz
3 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Dienst ergibt, wird er auf einen vollen Dienst
aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Dienst bleiben unberiicksichtigt.

Protokollerklérung zu § 7.1 Abs. 7 a Satz 1:
Eine Rufbereitschaft umfasst maximal die Zeitspanne von 24 Stunden.”

6. Zuschldge bei Rufbereitschaftsdiensten ab dem 01.01.2023
In § 8 HausTV HKA werden ein Abs. 3 a nebst Protokollerklarung wie folgt eingefligt:

,1Ab der vierzehnten Rufbereitschaft im Kalendermonat erhélt eine Arztin/ein Arzt zusétzlich
zum Rufbereitschaftsentgelt einen Zuschlag von 10 Prozent des Entgelts gem. § 8 Abs. 3.
2Der Zuschlag nach Satz 1 erhéht sich nach jeder weiteren dritten Rufbereitschaft um jeweils
weitere 10 Prozentpunkte. 3Teilzeitbeschéftigte Arztinnen und Arzte erhalten den Zuschlag
nach Satz 1 ab Uberschreitung der sich aus § 7.1 Abs. 7 a Sétze 2 und 3 ergebenden Anzahl
an Rufbereitschaften.”

Protokollerklédrung zu § 8 Abs. 3 a:

Die Regelung in Satz 2 fiihrt dazu, dass der Zuschlag fiir die vierzehnte bis sechszehnte
Rufbereitschaft in einem Kalendermonat 10 v.H., die siebzehnte bis neunzehnte
Rufbereitschaft 20 v.H. usw. betrégt.”

7. Zuschlag fiir Inanspruchnahmen wahrend der Rufbereitschaft ab dem 01.01.2023
In § 8 HausTV HKA wird ein Abs. 3 b wie folgt eingefiigt:

,1Flr Inanspruchnahmen innerhalb der Rufbereitschaft in der Zeit zwischen 0 Uhr und 6 Uhr
erhélt die Arztin/der Arzt zusétzlich zu dem Entgelt fir Uberstunden sowie etwaigen

Zeitzuschldgen (Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 3 Sétze 4 und 5) einen gesonderten
-3-




Zuschlag. 2Dieser betragt 50 Prozent des Rufbereitschaftsentgelts nach Absatz 3 Satz 4. 3Zur
Berechnung des Zuschlags nach Satz 1 sind Inanspruchnahmezeiten in der Zeit zwischen 0
Uhr und 6 Uhr von unter einer Stunde auf eine Stunde zu runden; iiberschreitet die Addition
der Inanspruchnahmezeiten in der Zeit zwischen 0 Uhr und 6 Uhr die Zeitspanne von einer
Stunde, findet keine Rundung statt. 4Der Zuschlag nach Satz 1 ist auf die im Folgemonat
geduBerte Erkldrung der Arztin/des Arztes hin im Verhéltnis 1:1 bis zum Ende des dritten
Kalendermonats, der auf seine Entstehung folgt, in Freizeit auszugleichen;, Satz 1 der
Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d findet entsprechende Anwendung.*

8. Begrenzung der Bereitschaftsdienste ab dem 01.07.2023

a. Die Regelung zu den Bereitschaftsdiensten und zur Rufbereitschaft § 7.1 HausTV HKA
wird um einen weiteren Abs. 8a nebst Protokollerklarung erganzt; dieser wird wie folgt
ergéanzt:

,1Bei der Anordnung von Bereitschaftsdiensten geméal der Absétze 1 bis 4 hat die Arztin/der
Arzt grundsétzlich innerhalb eines Kalendermonats nur bis zu vier Bereitschaftsdienste zu
leisten. 2Abweichend davon diirfen in einem Kalendermonat pro Kalendervierteljahr fiinf
Bereitschaftsdienste angeordnet werden, die von der Arztin/dem Arzt zu leisten sind. 3Dariiber
hinausgehende Bereitschaftsdienste sind nur zu leisten, wenn andernfalls eine Geféhrdung
der Patientensicherheit droht. 4Bei teilzeitbeschéftigten Arztinnen und Arzten ist die
Hdéchstgrenze nach Satz 1 entsprechend dem Verhéltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen regelméBigen Arbeitszeit zur regelméfligen Arbeitszeit vergleichbarer
vollzeitbeschéttigter Arztinnen und Arzten zu kiirzen. sVerbleibt bei der Berechnung nach Satz
4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Dienst ergibt, wird er auf einen vollen Dienst
aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Dienst bleiben unberticksichtigt.“

Protokollerkldrung zu Absatz 8a:

1Bereitschaftsdienste bis zu vier Stunden von Montag 5 Uhr bis Freitag 21 Uhr werden mit 0,5
eines Dienstes gewertet. 2Bei der Teilung von Wochenenddiensten werden
Bereitschaftsdienste bis zu maximal zwélf Stunden mit 0,5 eines Dienstes gewertet.“

b. AuRerdem wird in § 31 HausTV HKA ein Abs. 2 a nebst Protokollerkldrungen ergénzt;
diese werden wie folgt gefasst:

,1Bei vollzeitbeschéftigten Arztinnen und Arzten, die sowohl! Bereitschaftsdienst als auch
Rufbereitschaft leisten, gilt, dass diese im Kalendermonat

bei einem Bereitschaftsdienst héchstens noch zu zehn Rufbereitschaften,
bei zwei Bereitschaftsdiensten héchstens noch zu sieben Rufbereitschaften,
bei drei Bereitschaftsdiensten héchstens noch zu vier Rufbereitschaften und
bei vier Bereitschaftsdiensten zu keiner Rufbereitschaft

sowie
bei bis zu vier Rufbereitschaften hchstens noch zu drei Bereitschaftsdiensten,

bei bis zu sieben Rufbereitschaften hdchstens noch zu zwei Bereitschaftsdiensten,
bei bis zu zehn Rufbereitschaften héchstens noch zu einem Bereitschaftsdienst und




bei mehr als zehn Rufbereitschaften zu keinem Bereitschaftsdienst

herangezogen werden dirfen. 2Bei teilzeitbeschéftigten Arztinnen und Arzten ist das
Verhéltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regelméfligen Arbeitszeit zur
regelméfigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschéftigter Arztinnen und Arzten zu
beriicksichtigen. 3§ 7.1 Absatz 8a Sétze 2 und 3 sowie § 7.1 Abs. 7a S. 2 gelten entsprechend.
4Fiir tiber die Anzahl nach den Sétzen 1 oder 2 hinaus angeordnete Bereitschaftsdienste oder
Rufbereitschaften gelten die jeweils einschlédgige Bewertungsregelung (§ 32 S. 1iV.m. § 7.1
Abs. 8a Sétze 4 und 5) oder Zuschlagsregelung (§ 8 Abs. 3a Sétze 1 bis 3).

Protokollerkldrungen zu § 31 Abs. 2a S, 2:

1. Bei teilzeitbeschéftigten Arztinnen und Arzten, die sowohl Bereitschaftsdienst als auch
Rufbereitschaft leisten, wird ein Bereitschaftsdienst mit 13 Punkten und eine Rufbereitschaft
mit 4 Punkten gewertet.

2. Die zuldssige Anzahl geméaR §7.1 Abs. 7a S.1 und § 7.1 Abs. 8a S.1 gilt dann als erreicht,
sofern die gegenseitige Anrechnung der Dienste einen Punktwert entsprechend dem
Verhéltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regelméfligen Arbeitszeit zur
regelméBigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschéftigter Arztinnen und Arzten (52
Punkte) erreicht. ‘

3. Ein Rest von bis zu 3 Punkten bleibt hierbei unberticksichtigt.”

9. Arbeit an Wochenenden (und Freistellung) ab dem 01.07.2023
Die Regelung in § 31 Abs. 3 HausTV HKA wird wie folgt neu gefasst:

J1Arbeitsleistungen  (regelméflige  Arbeit,  Bereitschaftsdienst,  Rufbereitschaff) am
Wochenende (Freitag ab 21 Uhr bis Montag 5 Uhr) diirfen an héchstens zwei Wochenenden
im Kalendermonat angeordnet werden. 2Abweichend davon darf je Kalendervierteljahr fiir ein
weiteres Wochenende Arbeitsleistung angeordnet werden. 3Die Arbeitsleistung wird jeweils
dem Kalendermonat zugeordnet, in dem sie begonnen hat. 4Dariiber hinaus ddrfen weitere
Arbeitsleistungen (regelméfige Arbeit, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft) nur angeordnet
wer-den, wenn andernfalls eine Gefdhrdung der Patientensicherheit droht. sWochenenden, an
denen gemél Satz 4 weitere Arbeitsleistung angeordnet wurde, sind innerhalb der néchsten
drei Kalendermonate als zusétzliche Wochenenden ohne Arbeitsleistung zu gewéhren. 6Dies
gilt nicht fiir Arbeitsleistungen, die an dem ersten weiteren Wochenende im Kalendervierteljahr
erbracht worden sind. 7Sind nach Satz 5 zu gewéhrende freie Wochenenden nicht innerhalb
der Frist nach Satz 5 gewéhrt worden, erhéht sich fiir die in dieser Zeit erbrachte Arbeits-
leistung bei Vollarbeit das Entgelt je Stunde um 10 Prozent, bei Bereitschaftsdienst die
Bewertung des Bereitschaftsdienstes geméal3 Satz 3 der Protokollerkldrungen zu § 32 um 10
Prozentpunkte bzw. wird zusétzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 10 Prozent
des Entgelts gemél3 § 8 Abs. 3 gezahit. sJedenfalls ein freies Wochenende pro Monat ist zu
gewéhrleisten.”

§ 2 In-Kraft-Treten und Laufzeiten




Die Teileinigung zum 8. ATV tritt mit Wirkung vom 01.04. 2022 in Kraft, soweit nicht andere
Daten fur die Geltung vereinbart sind. Im Weiteren gelten folgende Mindestlaufzeiten:

1. Laufzeit Entgelttabellen:
Bis 30. Juni 2023

2. Neue Regelungen zu Bereitschaftsdienst und zur Rufbereitschaft:
Bis 30. Juni 2025

3. Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst im Ubrigen:
Bis 30. Juni 2024

4. Zusétzlich:
Kiindigungsméglichkeit fur sdmtliche Schichtdienstregelungen zum 30. Juni 2024

Fur dié Hannoversche Kinderheilanstalt: Far den Marburger Bund:
Stephen Struwe-Ramoth Hans Martin Wollenberg, 1. Vor itzender
Steljvertretender Vorstand




