Tariftvertrag

fiir Arztinnen und Arzte an der Universititsmedizin Mainz
(TV-Arzte/UniversiIﬁtsmedizin Mainz) vom 03. Dezember 2011
i.d.F. 5. Anderungs-TV vom 27. Juli 2021

ZWISCHEN

der Universititsmedizin Mainz KoR, vertreten durch den Vorstand, Langenbeckstrafle
1, 55131 Mainz

UND

dem Marburger Bund, Landesverband Nordrhein-Westfalen/Rheinland-Pfalz e.V., ver-
treten durch den Vorstand, Worthstrafie 20, 50668 Koln

wird zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der bei der Universititsmedizin Mainz be-
schiftigten Arztinnen und Arzte folgender Tarifvertrag abgeschlossen:
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Praambel

Die Tarifpartner wollen in diesem Tarifvertrag diskriminierungsfreie Regelungen schaffen.
Zur besseren Lesbarkeit wird lediglich die ménnliche Form "Arzt" verwendet und auf die
weibliche Form verzichtet. Selbstverstidndlich sind die Bestimmungen des Tarifvertrages fiir
beide Geschlechter gleichermallen zutreffend und geltend.
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§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arztinnen und Arzte einschlieBlich Zahnirztinnen und Zahn-
4rzte (nachfolgend "Arzte" genannt), die an der Universititsmedizin Mainz iiberwiegend
Aufgaben in der Patientenversorgung wahrnehmen. *Er gilt auch fiir Arztinnen und Arzte, die
in drztlichen Servicebereichen in der Patientenversorgung eingesetzt sind (z.B. Pathologie,
Labor, Krankenhaushygiene u.4.), sowie fiir Betriebsérzte und Arbeitsmediziner. *Die Arzte
miissen in einem Arbeitsverhiltnis zur Universititsmedizin Mainz stehen. “Wechseln Arzte
voriibergehend in einen Bereich ohne iiberwiegende Aufgaben in der Patientenversorgung,
findet dieser Tarifvertrag weiterhin Anwendung, wenn bei Aufnahme der Téatigkeit in diesem
Bereich feststeht, dass diese vierundzwanzig Monate nicht iibersteigt und weiterhin drztliche
Aufgaben ausgeiibt werden.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir
a) Arzte, die ein iiber das Tabellenentgelt der hochsten Entgeltgruppe hinausgehendes re-
gelmiBiges Entgelt erhalten; die Zulage nach § 16 Absatz 3 bleibt hierbei unberiicksich-
tigt,
b) geringfiigig beschiftigte Arzte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fiir Chefarztinnen und Cheférzte.

Protokollerkldrung zu Abs. 3:
Als Chefirzte gelten auch Leiter von Kliniken oder Instituten.

§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.
(2) nicht besetzt
(3) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen mit
einer Frist von sechs Wochen zum Kalendervierteljahr gekiindigt werden, sofern einzelver-
traglich nicht Abweichendes vereinbart ist. 3§ 9 Abs. 2 S. 10 und § 24 Abs. 6 S. 2 bleiben

unberiihrt.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit.

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemif auszu-
fithren; dabei sind die Ziele der Hochschule und die spezifischen Aufgaben in Forschung,
Lehre und Weiterbildung zu beachten. ?Die Arzte miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten
zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.
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(2) 'Die Arzte haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vor-
schriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies
gilt auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus. *Bei Unterlagen, die ihrem
Inhalt nach von der édrztlichen Schweigepflicht erfasst werden, darf der Arbeitgeber nur die
Herausgabe an den drztlichen Vorgesetzten verlangen.

(3) 'Die Arzte diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Ver-
giinstigungen mit Bezug auf ihre Titigkeit nicht annehmen. >Ausnahmen sind nur mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden den Arzten derartige Vergiinstigungen angebo-
ten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen. *Niheres kann durch schriftli-
che Dienstanweisung geregelt werden, die dem Marburger Bund zur Kenntnis gegeben wird.

(4) 'Eine Beteiligung der Arzte an Poolgeldern hat nach transparenten Grundsétzen, insbe-
sondere unter Beriicksichtigung von Verantwortung, Leistung und Erfahrung zu erfolgen. *Sie
richtet sich nach den landesrechtlichen Bestimmungen. *Die Beteiligung an Poolgeldern ist
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arzte zu verpflichten, durch
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschulde-
ten Titigkeit in der Lage sind. Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die
Kosten dieser Untersuchung trigt der Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann die Arzte auch bei
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses untersuchen lassen. >Auf Verlangen der Arzte ist er
hierzu verpflichtet. *Arzte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesund-
heitsgefdhrdenden Bereichen beschéftigt sind, sind in regelméBigen Zeitabstéinden drztlich zu
untersuchen.

(6) 'Die Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten. Sie konnen
das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten ausiiben lassen.
3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. “Die Arzte miissen iiber
Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind oder ihnen nach-
teilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. *Thre AuBerung ist
zu den Personalakten zu nehmen. Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben die Arzte
dem Arbeitgeber unaufgefordert alle ihnen iiberlassenen Arbeitsmittel zuriickzugeben.

(7) Fiir die Schadenshaftung der Arzte finden die Bestimmungen, die fiir die Beamten des
Landes Rheinland-Pfalz jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

(8) 'Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grundrechte der
Wissenschaftsfreiheit und das Grundrecht der Gewissensfreiheit zu beachten. 2Fiir Konflikt-
falle wird eine Ombudsperson oder eine Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien
bestimmt, die Empfehlungen zur Konfliktlosung aussprechen kann. Gesetzliche Anspriiche
bleiben von den Empfehlungen der Schlichtung unberiihrt.

(9) 'Zu den Pflichten der Arzte gehort es auch, drztliche Bescheinigungen auszustellen. 2Die
Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebenti-
tigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten oder fiir Belegirztinnen und Belegirzte innerhalb
der Einrichtung drztlich tétig zu werden.
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(10) Zu den Pflichten der Arzte aus der Haupttiitigkeit gehdren auch die Erstellung von Gut-
achten, gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftlichen Ausarbeitungen, die nicht von ei-
nem Dritten angefordert und vergiitet werden.

§ 4 Versetzung, Abordnung, Personalgestellung
(1) Arzte konnen mit ihrem Einvernehmen versetzt oder abgeordnet werden.

Protokollerkldrungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschdftigung bei
einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschdftigung
bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers un-
ter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

(2) nicht besetzt

(3) 'Werden Aufgaben der Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitge-
bers bei weiter bestehendem Arbeitsverhiltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleis-
tung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiin-
digungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerkldrung zu § 4 Absatz 3:

!Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses - die
auf Dauer angelegte Beschiiftigung bei einem Dritten. °Die Modalitiiten der Personal-
gestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§ 5 Nebentitigkeit

(1) 'Sofern der Arzt hierfiir keine Vergiitung erhilt, sind auBerhalb der Universititsmedizin
Mainz ohne Inanspruchnahme von Personal, Material und Einrichtungen erbrachte Nebenti-
tigkeiten, weder anzeigepflichtig noch genehmigungsbediirftig; reine Aufwandsentschidigun-
gen bleiben dabei unberiicksichtigt. >Sofern diese Nebentitigkeiten entgeltlich im Rahmen
eines Arbeitsverhiltnisses erbracht werden, sind sie anzeigepflichtig. *Bei allen Nebentitig-
keiten ist der Vertragspartner zu benennen.

(2) 'Nebentitigkeiten, die der Arzt innerhalb der Universititsmedizin Mainz erbringt und bei
denen er Personal, Material oder Einrichtungen der Universititsmedizin in Anspruch nimmt,
bediirfen der Genehmigung durch den Vorstand. 2Die Universititsmedizin kann die Geneh-
migung davon abhéngig machen, dass der Arzt die durch die Inanspruchnahme entstehenden
Kosten erstattet. *Hieriiber ist eine Nebenabrede zum Arbeitsvertrag abzuschlieBen.

(3) Eine Verpflichtung zur Ubernahme von Nebentitigkeiten besteht nicht.
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§ 6 RegelmiiBBige Arbeitszeit

(1) 'Die durchschnittliche regelmiBige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen
betriigt 42 Stunden. *Die regelmiiBige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen be-
trieblichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von drei Monaten zugrunde zu legen. 2Abweichend kann bei Arzten, die stéindig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein ldngerer Zeitraum zugrunde gelegt
werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen, werden die Arzte am 24. Dezember
und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbe-
trigen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach
Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich inner-
halb von drei Monaten zu gewihren. *Die regelmiBige Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24.
Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafBig
ausgefallenen Stunden. *Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werk-
tag fallt, wird durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende
des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen,;
der Ausgleich soll moglichst aber schon bis zum Ende des ndchsten Kalendermonats erfolgen.
SKann ein Freizeitausgleich nicht gewihrt werden, erhalten die Arzte je Stunde 100 v.H. des
Stundenentgelts. "In den Fillen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1
Satz 2 Buchstabe d) zu. 8Fiir Arzte, die regelmiBig nach einem Dienstplan eingesetzt werden,
der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert
sich die regelméBige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fillt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanméfig nicht zur Arbeit eingeteilt
sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméBige Arbeitszeit erbringen miis-
sen. °In den Fillen des Satzes 8 gelten die Sitze 4 bis 7 nicht.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3: )
Die Verminderung der regelmdfiigen Arbeitszeit betrifft die Arzte, die wegen des
Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

(4) Aus dringenden betrieblichen Griinden kann auf der Grundlage dieses Tarifvertrages im
Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeits-
zeitgesetzes abgewichen werden.

(5) 'Die Arzte sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten verpflichtet, Sonn-
tags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschiftigung
aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung Uberstunden zu leisten.
2Arzte, die regelmiBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei
Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

(6) Soweit die regelméfBige Wochenarbeitszeit in der Zeispanne zwischen 20:00 Uhr und
06:00 Uhr abgeleistet wir, erhdht sich der auf diese Stunden entfallende Anteil der Vergiitung

um 5 v.H. (individuelles erhohtes Stundenentgelt).

(7) nicht besetzt
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(8) 'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswirtigen Ge-
schiftsort als Arbeitszeit. Fiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch mindestens
die auf ihn entfallende regelmifBige, durchschnittliche oder dienstplanmiflige Arbeitszeit be-
riicksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde.
3Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden
auf Antrag 25 v.H. dieser iiberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich
gewihrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften auf die
Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation von Teilzeitbeschiftigten ist Rechnung zu
tragen.

Protokollerkidrungen zu § 6:

1. 'Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass den Arzten bei der Festlegung der Ar-
beitszeit ein angemessener zeitlicher Anteil der Arbeitszeit fiir ihre wissenschaftliche
Tétigkeit in Forschung und Lehre zugestanden wird. *Die im Hochschulgesetz Rhein-
land-Pfalz geregelten Mindestzeiten fiir die Ausiibung wissenschaftlicher Tdtigkeit
bleiben unberiihrt.

2. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass die Betriebseinheiten zusammen mit den
Arzten nach Wegen suchen, die Arzte von biirokratischen, patientenfernen Aufgaben
zu entlasten und deren Arbeitsabldufe besser zu organisieren.

3. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass in den Betriebseinheiten unter Einbezie-
hung der Arzte intensiv alternative Arbeitszeitmodelle entwickelt werden, die sowohl
den gesetzlichen Anforderungen als auch verdinderten betrieblichen Anforderungen
entsprechen.

§ 7 Sonderformen der Arbeit

(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmiBigen
Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Arzt durch-
schnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununter-
brochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten
sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmalligen Wechsel des
Beginns der tdglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von ldngs-
tens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens dreizehn
Stunden geleistet wird.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:
Die Teilnahme am Bereitschaftsdienst selbst zdihlt nicht als Schichtarbeit.

(3) 'Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere des
§ 5 Arbeitsschutzgesetz, kann die tigliche Vollarbeitszeit auf bis zu zwdlf Stunden aus-
schlieBlich der Pausen ausgedehnt werden, um ldngere Freizeitintervalle zu schaffen oder die
Zahl der Wochenenddienste zu vermindern. 2In unmittelbarer Folge diirfen nicht mehr als vier
Zwolf-Stundendienste und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht Zwolf-
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Stundendienste geleistet werden. *Solche Vollarbeitsdienste kdnnen nicht mit Bereitschafts-
dienst (§ 7 Absatz 4) kombiniert werden.

(4) 'Die Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers an einer vom Arbeitge-
ber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschafts-
dienst). *Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass
zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemiB aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt. *Wenn in
die Arbeitszeit regelméBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fillt, kann im
Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tigliche Arbeitszeit im Sinne
des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz iiber acht-
einhalb Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden (8,5 Stunden Volldienst und 15,5 Stunden Be-
reitschaftsdienst) verlangert werden, wenn mindestens die Zeit {iber achteinhalb Stunden als
Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. “Die Verldngerung setzt voraus, dass zuvor

a) eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle und
b) eine Belastungsanalyse gemél § 5 Arbeitsschutzgesetz stattgefunden hat sowie

c) gegebenenfalls daraus resultierende MaBBnahmen zur Gewihrleistung des Gesundheits-
schutzes ergriffen worden sind.

SDie tigliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieBlich von Bereitschaftsdienst an Sams-
tagen, Sonn- und Feiertagen maximal 24 Stunden betragen, wenn dadurch fiir den Einzelnen
mehr Wochenenden und Feiertage frei sind.

(5) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 4 Buchstabe a bis ¢ und bei Einhaltung
der Grenzwerte des Absatzes 4 kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine
Verldangerung der tidglichen Arbeitszeit iiber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfol-
gen. Dabei ist eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden
in der Bereitschaftsdienststufe I und von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden in der
Bereitschaftsdienststufe 11 zuléssig. *Fiir die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen
Arbeitszeit gilt der gleiche Zeitraum wie in § 6 Abs. 2.

(6) 'Die Arzte haben sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmiBigen Ar-
beitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen (Rufbereitschaft). ZDer Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn
erfahrungsgemiB lediglich in Ausnahmefillen Arbeit anfillt. *Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass Arzte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind. “Durch tatsiichliche Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft kann die tégliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden iiber-
schritten werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).

(7) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr.
(8) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte liber die vereinbarte regelma-
Bige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten

(§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

(9) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die im Rahmen
der regelmiBigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Absatz 1) fiir die Woche dienstplan-
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miBig beziehungsweise betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht
bis zum Ende der libernidchsten Kalenderwoche durch Freizeit ausgeglichen werden.

(10) Abweichend von Absatz 9 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die im Falle von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit iiber die im Schichtplan festgelegten téglichen Arbeits-
stunden einschlieflich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die
regelméBige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden, ange-
ordnet worden sind.

(11) 'In den Fillen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 5 - bezichungsweise in den Féllen, in
denen Absatz 5 nicht zur Anwendung kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden - in demsel-
ben Verhiltnis wie die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschiftigten zu der regelmiBigen Arbeits-
zeit der Vollbeschiftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung des Arztes oder aufgrund
von dringenden betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

§ 8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Arzte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung Zeitzuschlige. 2Die
Zeitzuschldge betragen - auch bei Teilzeitbeschiftigten - je Stunde

a) fiir Uberstunden 15v.H.,
b) fiir Arbeit in der Zeit von 20:00 Uhr bis 06:00 Uhr 25 v.H.
c¢) fiir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit sowie Arbeit am Ostersonntag und Pfingstsonntag
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35v.H.,

e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6:00 Uhr 35 v.H.

f) fiir Arbeit an Samstagen von 06:00 bis 20:00 Uhr 20 v.H.

3In den Fillen der Buchstaben a) bis f) beziehen sich die Werte auf den Anteil des Tabel-
lenentgelts jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe (individuelles, ggfls. nach § 6 Abs. 6 erhdhtes,
Stundenentgelt). *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschligen nach Satz 2 Buchstabe c) bis f)
wird nur der hdchste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der Arzte kdnnen, soweit die betrieb-
lichen Verhiltnisse es zulassen, die nach Satz 2 Buchstabe d) bis f) zu zahlenden Zeitzuschla-
ge entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktori-
siert) und ausgeglichen werden. *Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz I Satz 2 Buchstabe d):
!Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. *Falls kein Freizeitausgleich gewdihrt wird, werden als Entgelt einschlieflich

des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens
235 v.H. gezahlt.
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(2) 'Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir die Zeit
des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetrigen
festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. >Arzte erhalten fiir Uberstunden (§ 7 Absatz
9), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats - moglichst aber schon bis zum Ende
des nédchsten Kalendermonats - nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind,
je Stunde 100 v.H. des individuellen, ggfls. nach § 6 Abs. 6 erhohten, Stundenentgelts. *Der
Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhiingig von einem
Freizeitausgleich.

(3) 'Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgegli-
chen werden, erhalten die Arzte je Stunde 100 v.H. des individuellen Stundenentgelts.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff "Arbeitsstunden" sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von
Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklirung zu Abschnitt Il anfallen, es sei
denn, sie sind angeordnet worden.

(4) 'Arzte, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
105 Euro monatlich. 2Arzte, die nicht stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(5) 'Arzte, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monat-
lich. 2Arzte, die nicht stéindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro
pro Stunde.

§ 9 Rufbereitschaft, Bereitschaftsdienst und Wochenenddienste

(1) 'Fiir die Rufbereitschaft wird eine tigliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. Fiir eine
Rufbereitschaft von mindestens zwolf Stunden wird fiir die Tage Montag bis Freitag das
Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie flir Feiertage das Vierfache des individuellen Stun-
denentgelts gezahlt. *MaBgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an
dem die Rufbereitschaft beginnt. *Fiir Rufbereitschaften von weniger als zwdlf Stunden wer-
den fiir jede angefangene Stunde 12,5 v.H. des individuellen, ggfls. nach § 6 Abs. 6 erhohten,
Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. *Hinsichtlich der Arbeitsleistung wird jede
einzelne Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz im Krankenhaus
einschlieBlich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten auf eine volle Stunde gerundet. °Fiir die
Inanspruchnahme wird das Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlige bezahlt.
"Fiir die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschlige nicht gezahlt. 8Der Arzt darf im Ka-
lendermonat nicht zu mehr als zehn Rufbereitschaften herangezogen werden. °Diese
Grenze darf nur Uberschritten werden, wenn anderenfalls eine Gefahrdung der Pati-
entensicherheit droht und der Arzt der Uberschreitung zugestimmt hat. '°Fir die elfte
Rufbereitschaft im Monat erhoht sich die Vergltung gemaf Satz 1 bis 6 um 10 v.H.,
fur jede weitere Rufbereitschaft im laufenden Monat erhéht sich die Vergltung ge-
maf Satz 1 bis 6 zusatzlich um jeweils weitere zehn Prozent.

Protokollerkldrung zu § 9 Absatz 1:
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Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist
auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(1a) Ergibt sich fur einzelne Rufbereitschaften, dall die Inanspruchnahme insgesamt
20 v.H. der Dauer der Rufbereitschaft Uberschreitet, so wird diese Rufbereitschaft
wie ein Bereitschaftsdienst (vgl. Absatz 2) vergutet, soweit sich nach Absatz 1 keine
hdhere Vergutung ergibt.

(2) 'Zur Berechnung des Entgelts fiir Bereitschaftsdienst wird die Zeit des Bereitschaftsdiens-
tes einschlieBlich der geleisteten Arbeit mit 100 v.H. als Arbeitszeit gewertet. 2Fiir die Zeit
des Bereitschaftsdienstes an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die Bewer-
tung um 25 Prozentpunkte. *Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes in der Zeit zwischen 20:00
Uhr und 06:00 Uhr wird ein Zuschlag von 25 v.H. des individuellen, ggfls. nach § 6 Abs. 6
erhohten, Stundenentgeltes gezahlt; dieser Zuschlag kann nicht durch Freizeit ausgeglichen
werden. *Im Ubrigen werden Zeitzuschlige (§ 8) fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt. °Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes, die als
Arbeitszeit gewertet wird, wird das individuelle, ggfls. nach § 6 Abs. 6 erhdhte, Stundenent-
gelt gezahlt. "Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Verhiltnis 1:1 in Freizeit abgegolten
werden (Freizeitausgleich). ®Fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Entgelt und die in
Monatsbetrigen festgelegten Zulagen fortgezahlt. *Die Zuweisung zu den Stufen des Bereit-
schaftsdienstes erfolgt durch schriftliche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. '°Die Nebenabre-
de ist abweichend von § 2 Absatz 3 mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar. !'Der Arzt darf im Kalendermonat nicht zu mehr als vier Bereit-
schaftsdiensten herangezogen werden. '“Diese Grenze darf nur iiberschritten werden, wenn
anderenfalls eine Gefihrdung der Patientensicherheit droht und der Arzt der Uberschreitung
zugestimmt hat. '*Fiir den fiinften Bereitschaftsdienst im Monat erhdht sich die Bewertung
des Bereitschaftsdienstes gemaf3 Satz 2 um zehn Prozentpunkte; fiir jeden weiteren Bereit-
schaftsdienst im laufenden Monat erhoht sich die Bewertung gemal Satz 2 zusitzlich um je-
weils weitere zehn Prozentpunkte.

(3) Bei Leistung sowohl von Bereitschaftsdienst wie auch Rufbereitschaft zihlt ein Bereit-
schaftsdienst als 2,5 Rufbereitschaften und umgekehrt, die Zuschlagsgrenzen dndern sich ent-
sprechend.

(4) 'Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft oder regelmiBige Arbeitszeit (Dienste) diirfen ge-
geniiber einem Arzt kalendermonatlich an maximal zwei Wochenenden (in der Zeit von frei-
tags 20:00 Uhr Uhr bis montags 06:00 Uhr) angeordnet werden (Dienstwochenenden). Diese
Grenze darf nur tiberschritten werden, wenn andernfalls eine Gefdhrdung der Patientensicher-
heit droht; in jedem Fall muss aber ein Wochenende im Kalendermonat in der in Satz 1 ge-
nannten Zeit arbeitsfrei bleiben. *Bei Uberschreitung der Grenze von zwei Dienstwochenen-
den im Sinne von Satz 1 ist fiir die die Grenze von zwei Wochenenden kalendermonatlich
iberschreitenden Dienste ein Zuschlag von 20 v.H. zu zahlen.

Protokollerkldrung zu Satz 3:
Bei der Zuschlagsberechnung nach Satz 3 wird wie folgt verfahren: Bei zuschlags-

pflichtigen Bereitschaftsdiensten erhoht sich die Bereitschaftsdienstbewertung nach §
9 Abs. 2 um 20 Prozentpunkte, die Vergiitung von Rufbereitschaft um 20 v.H. und im
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Falle der Vollarbeit der auf die Stunde entfallende Anteil der Monatsvergiitung um 20
v.H.

(Abs. 1 S. 2 bis 5 und Abs. 2 der Protokollnotiz gelten ab dem 1. Sept. 2015)

§ 10 Sonderfunktionen, Dokumentation

(1) Wird den Arzten durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers eine Sonderfunktion
innerhalb der Klinik {ibertragen (zum Beispiel Transplantationsbeauftragter, Strahlenschutz-
beauftragter usw.), sind sie fiir diese Tétigkeit und die Fortbildung hierzu in erforderlichem
Umfang von ihren sonstigen Aufgaben freizustellen.

)

'Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind durch elektronische Verfahren oder auf ande-
re Art mit gleicher Genauigkeit so zu erfassen, dass die gesamte Anwesenheit am Arbeitsplatz
dokumentiert ist. *Dabei gilt die gesamte Anwesenheit der Arztinnen und Arzte abziiglich der
tatsichlich gewihrten Pausen als Arbeitszeit. *Eine abweichende Bewertung ist nur bei Ne-
bentitigkeiten zuldssig, die keine Dienstaufgaben sind, und bei privaten Tétigkeiten des Arz-
tes/der Arztin. “Die Arztin/der Arzt hat insbesondere zur Uberpriifung der dokumentierten
Anwesenheitszeiten nach Satz 1 ein personliches Einsichtsrecht in die Arbeitszeitdokumenta-
tion. °Die Einsicht ist unverziiglich zu gewihren.

Protokollerkldrungen:

1. Bei einer aufSerplanmdfSigen Ubersch'l_feitung der tdglichen Hochstarbeitszeit von
zehn Stunden haben die Arztinnen und Arzte dem Arbeitgeber auf dessen Verlangen
den Grund der Uberschreitung mitzuteilen.

2. Fiir die private Veranlassung gemdfs Satz 3 trdgt der Arbeitgeber nach den all-
gemeinen Regeln des Arbeitsrechts die Darlegungs- und Beweislast.

3. Die Umsetzung des arbeitgeberseitigen Direktionsrechtes in Bezug auf die Ar-
beitszeit in Verbindung mit einer qualifizierter Verhinderung der Entgegennahme
von nicht angeordneter Arbeitsleitung durch den Arbeitgeber bleibt nach Mafigabe
der z.B. in der Entscheidung des LAG Koln vom 08. Feb. 2008 (AZ.: 5 TaBV 28/09)
z.B. genannten Grundsdtze (Unterbrechung der betrieblichen Kommunikationsein-
richtungen fiir betroffene Mitarbeiter, unterbinden des Zugangs zu den betrieblichen
Einrichtungen) unberiihrt.

§ 11 Teilzeitbeschaftigung

(1) '"Mit Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit ver-
einbart werden, wenn sie
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a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen
tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziechungsweise betrieb-
liche Belange nicht entgegenstehen.

’Die Teilzeitbeschiftigung nach Satz 1 und in den im TzBfG genannten Fillen ist auf Antrag
auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. *Sie kann verlingert werden; der Antrag ist spétestens sechs
Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der
Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten der besonderen
personlichen Situation des Arztes nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fillen eine Teilzeitbeschiftigung ver-
einbaren wollen, konnen von ithrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ithnen die Moglichkeit
einer Teilzeitbeschiftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu
gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschéftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschifti-
gung vereinbart worden, sollen sie bei spdterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei
gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen Mdoglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt wer-
den.

§ 12 Eingruppierung

Arzte sind entsprechend ihrer nicht nur voriibergehend und zeitlich mindestens zur Hilfte
auszuiibenden Tatigkeit wie folgt eingruppiert:

Entgelt- Bezeichnung

Gruppe
Al Arztin/Arzt mit entsprechender Titigkeit
A2 Fachdrztin/Facharzt mit entsprechender Tétigkeit
A3 Oberirztin/Oberarzt

Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung fiir
Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik beziehungsweise Abteilung
vom Arbeitgeber libertragen worden ist.

Oberarzt ist ferner der Facharzt in einer durch den Arbeitgeber iibertra-
genen Spezialfunktion, fiir die dieser eine erfolgreich abgeschlossene
Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung nach der Weiterbildungsord-
nung fordert.

A4
Fachéarztin/Facharzt, der dem die stindige Vertretung des leitenden
Arztes (Chefarzt) vom Arbeitgeber iibertragen worden ist.

(Protokollerklarung: Stiandiger Vertreter ist nur der Arzt, der den lei-
tenden Arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt. Das Ta-
tigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Klinik nur von einer Arz-




- Seite 14 von 29 -

| tin/einem Arzt erfiillt werden.)

§ 13 Zulage bei Uberschreiten der Mindestweiterbildungszeit

Arzte der Entgeltgruppe A 1 in der Weiterbildung zum Facharzt erhalten eine monatliche Zu-
lage in Hohe der Differenz zur Stufe 1 der Entgeltgruppe A 2, sobald sie die Mindestweiter-
bildungszeit nach der Weiterbildungsordnung um mehr als ein Jahr {iberschritten haben, ohne
dass sie dies zu vertreten haben.

§ 14 (nicht besetzt)

§ 15 Tabellenentgelt

(1) 'Der Arzt erhilt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach der Ent-
geltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fiir ihn geltenden Stufe.

(2) Das Tabellenentgelt richtet sich nach Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag.

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppe A 1 umfaBt sechs Stufen. Die Entgeltgruppe A 2 umfaBt sechs Stufen.
3Die Entgeltgruppen A 3 und A 4 umfassen je drei Stufen. “Die Arzte erreichen die jeweils
nichste Stufe nach den Zeiten #rztlicher (A 1), fachérztlicher (A 2), oberirztlicher (A 3) Ti-
tigkeit beziehungsweise der Tatigkeit als stindiger Vertreter des leitenden Arztes (Chefarz-
tes), die in den Tabellen (Anlage 1) angegeben sind.

(2) (entfallen)

(3) 'Zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten Arzten oder zum Aus-
gleich hoherer Lebenshaltungskosten kann abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung
ein hoheres Entgelt oder eine Zulage vereinbart werden. “Die Zulage kann befristet werden.

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Arzte erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats
an, in dem die nichste Stufe erreicht wird.

(2) 'Den Zeiten einer Titigkeit im Sinne des § 16 Absatz 1 Satz 2 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
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c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich
ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalender-
jahr,

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz
1 erfasst werden, und Elternzeit sind unschéidlich; sie werden aber nicht auf die Stufen-
laufzeit angerechnet. *Zeiten, in denen eine Beschiftigung mit einer kiirzeren als der re-
gelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten erfolgt
ist, werden voll angerechnet.

§ 18 Besondere Zahlung im Drittmittelbereich

'Die Arzte konnen vom Arbeitgeber eine Einmalzahlung - finanziert aus dem jeweiligen
Drittmittelprojekt - erhalten. *Voraussetzung ist, dass der Universititsmedizin nach Deckung
sdmtlicher Einzel- und Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrdge aus
Mitteln Dritter verblieben sind, d.h. dass das Drittmittelprojekt unter Einberechnung der Ein-
malzahlung einen positiven Deckungsbeitrag vorweist. *Die besondere Zahlung muf mit den
Forderbedingungen des Fordermittelgebers im Einklang stehen. “Die Arzte miissen zudem
durch besondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer fiir die
eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung nachweisbar
beigetragen haben. *Die Sonderzahlung ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§ 19 Einsatzzuschlag fiir Rettungsdienst

!Zu den Pflichten der Arzte aus der Haupttitigkeit gehort es, am Rettungsdienst in Notarzt-
wagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhal-
ten die Arzte einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Hohe von 20,00
Euros.

Protokollerkidrungen zu § 19:

1. Arzte, denen aus personlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen einer anerkannten
Minderung der Erwerbsfihigkeit, die dem FEinsatz im Rettungsdienst entgegen-
steht, Flugunvertrdglichkeit) oder aus fachlichen Griinden die Teilnahme am Ret-
tungsdienst nicht zumutbar beziehungsweise untersagt ist, diirfen nicht zum Ein-
satz im Rettungsdienst herangezogen werden.

2. Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Arzten wegen der Teilnahme am Ret-
tungsdienst aufler den tariflichen Beziigen sonstige Leistungen vom Arbeitgeber
oder von einem Dritten (zum Beispiel private Unfallversicherung, fiir die der Ar-
beitgeber oder ein Trdger des Rettungsdienstes die Beitrdge ganz oder teilweise
trdgt, Liquidationsanspriiche) zustehen, es sei denn der Arzt verzichtet auf diese
Leistungen.
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§ 20 Jahressonderzahlungen

In Bezug auf die Jahressonderzahlung behélt sich die Universitdtsmedizin die Option einer
Jahressonderzahlung (z.B. Tantiemenzahlung) vor, die in Abhdngigkeit zur wirtschaftlichen
Entwicklung steht und vom Aufsichtsrat zu beschlieBBen ist.

§ 21 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fillen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26, § 27, § 28 und § 29 werden
das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetridgen festgelegten Entgeltbestandteile
weitergezahlt. 2Nicht in Monatsbetriigen festgelegte Entgeltbestandteile (z.B. Bereitschafts-
dienstentgelte und Rufbereitschaftsentgelte einschlieBlich des Entgelts fiir die Inanspruch-
nahme wihrend der Rufbereitschaft) werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen
Kalendermonate, die dem malBgebenden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Be-
rechnungszeitraum), gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind das zusitzlich gezahlte Entgelt fiir
Uberstunden (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden bzw. Mehrarbeit),
Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerkldrungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1.

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhdltnis bestan-
den hat. Hat das Arbeitsverhiltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat, zu-
grunde zu legen. *Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach
der Arbeitszeitinderung liegenden vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrigt 1/65 aus der Summe der zu beriick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben, wenn die regelmdfsige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf
Tage verteilt ist. ’Mafigebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Be-
rechnungszeitraums. >Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der
Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. *Sofern wiihrend des
Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestinde vorlagen, bleiben bei der
Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 diejenigen Betrdge unberiicksichtigt, die
wdhrend der Fortzahlungstatbestinde auf Basis der Tagesdurchschnitte zustan-
den.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein,
sind die beriicksichtigungsfihigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpas-
sung zustanden, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fiir die allgemeine Entgeltan-
passung zu erhohen.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Werden Arzte durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhin-
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dert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das
Entgelt nach § 21. ?Bei erneuter Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unver-
schuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Sitze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im
Sinne des § 3 Absatz 2 und des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerkldrung zu § 22 Absatz I Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfdhigkeit vorsdtzlich oder grob
fahrldssig herbeigefiihrt wurde.

(2) 'Nach Ablauf des Zeitraums gemifl Absatz 1 erhalten die Arzte fiir die Zeit, fiir die ihnen
Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeld-
zuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsidchlichen Barleistungen des So-
zialleistungstrigers und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige
verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren Ge-
samtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksich-
tigen. *Bei Arzten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die
von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei
der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die
thnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

(3) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 34 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren ldngstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2MaBgeblich fiir
die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschiftigungszeit, die im Laufe der krank-
heitsbedingten Arbeitsunfihigkeit vollendet wird. *Innerhalb eines Kalenderjahres kann das
Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Ab-
satz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht
jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

(4) 'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht iiber das Ende des Arbeitsverhiltnisses hinaus ge-
zahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem
nicht iiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arzte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungsein-
richtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Arzte finanziert ist. *Uberzahlter Kranken-
geldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeit-
raum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Arzte gehen insoweit auf den
Arbeitgeber iiber. “Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des iiberzahlten
Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne
des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Arzt hat dem Arbeitgeber die
Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspétet mitgeteilt.

§ 23 Besondere Zahlungen
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'Einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach MaBgabe des Vermdgens-
bildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Arzte, deren Arbeitsverhiltnis vo-
raussichtlich mindestens sechs Monate dauert. “Fiir Vollbeschiftigte betriigt die vermo-
genswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch ent-
steht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem der Arzt dem Arbeitgeber die erforderli-
chen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Monate dessel-
ben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mittei-
lung beim Arbeitgeber ein. “Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir Kalender-
monate gewihrt, fiir die den Arzten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Kranken-
geldzuschuss zusteht. °Fiir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermo-
genswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ®Die vermdgenswirksame
Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

'Arzte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschiftigungszeit (§ 34 Ab-
satz 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Héhe von 500 Euro.

*Teilzeitbeschiiftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.

'Beim Tod von Arzten, deren Arbeitsverhiltnis nicht geruht hat, wird dem Ehegatten
oder den Kindern ein Sterbegeld gewidhrt; dem Ehegatten steht der Lebenspartner im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. 2Als Sterbegeld wird fiir die restlichen
Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - fiir zwei weitere Monate das Tabellen-
entgelt des Verstorbenen gezahlt. *Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtig-
ten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die
Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

Fiir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die vom
Vorstand der Universititsmedizin Mainz beschlossenen Regelungen Anwendung.

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes ge-
regelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden
Kalendermonat auf ein vom dem Arzt benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats
der Europiischen Union. *Fillt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochen-
feiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fillt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vor-
hergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetriigen fest-
gelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten Kalen-
dermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fillig.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbe-
schiftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Um-
fang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der
regelmifBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter entspricht.
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"Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfillt. >Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanméBige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde
der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Mo-
natsbetriigen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile
durch das 4,348-fache der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1) zu tei-
len.

"Ergibt sich bei der Berechnung von Betriigen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. *Jeder Entgelt-
bestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Ab-
satz 3 entsprechend.

"Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende
Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlige, Erschwerniszuschlige, Uberstunden-

entgelte) pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist abweichend von § 2 Absatz 3 mit
einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

§ 25 Betriebliche Altersversorgung
Die Arzte haben Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
unter Eigenbeteiligung nach Mal3gabe des Tarifvertrages iiber die betriebliche Altersver-
sorgung der Beschiftigten des oOffentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung -
ATV) in der Fassung des 6. Anderungstarifvertrages vom 24. Nov. 2011.
Fiir Pflichtversicherte, fiir die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West der VBL
malgeblich ist, wird ein zusétzlicher Arbeitnehmerbeitrag neben dem Umlage-Beitrag
gemdl § 16 Abs. 1 ATV, in Héhe von
a) 0,20 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts ab 1. Januar 2017,
b) 0,30 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts ab 1. Januar 2018 und
c) 0,40 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts ab 1. Januar 2019

erhoben.

§ 26 Erholungsurlaub

!Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung
des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der
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Kalenderwoche betrdgt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

3 Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arzt dienstplanmiBig oder betriebsiib-
lich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hétte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden
gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewihrt wird. *MaBgebend fiir die
Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres voll-
endet wird. °Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf fiinf
Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
%Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben
Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von we-
niger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. "Der Erholungsurlaub muss
im laufenden Kalenderjahr gewihrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerkldrung zu § 26 Absatz 1 Satz 7:

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhidngend gewédhrt werden; dabei soll ein Ur-
laubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) 'Im Falle der Ubertragung aus dringenden betrieblichen oder in der Person des
Arztes liegenden Griinden muss der Erholungsurlaub bis zum 31. Mai des folgen-
den Kalenderjahres angetreten werden. *Kann der Erholungsurlaub wegen Ar-
beitsunfahigkeit nicht genommen werden, erlischt der Anspruch zwdlf Monate
nach Ablauf des Zeitraumes nach Satz 1.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungs-
urlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhdltnisses ein Zwolftel des Urlaubs-
anspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermo-

nat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.
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§ 27 Zusatzurlaub

(1) 'Arzte, die iiberwiegend mit infektidsem Material arbeiten, ansteckend Kranke #rztlich
betreuen oder dem EinfluB3 ionisierender Strahlen oder Neutronen ausgesetzt sind, erhalten
einen Zusatzurlaub von vier Arbeitstagen im Kalenderjahr. *Der Zusatzurlaub wird, wenn
mehrere Griinde zusammentreffen, nur einmal gewihrt. 3Als iiberwiegend ist eine
Beschéftigung anzusehen, die in den letzten sechs Monaten vor dem Urlaubsantritt mehr als
die Hilfte der durchschnittlichen regelméfigen oder der vertraglich vereinbarten
wochentlichen Arbeitszeit ausmacht.

(2) Arzte, die stindig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder stindig Schichtarbeit nach
§ 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 5 Satz 1 oder Absatz 6 Satz 1
zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhéngende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhingende Monate.

(3) Im Falle nicht stindiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel stindige
Vertreter) erhalten Arzte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 5 Satz 2 oder Absatz 6 Satz 2
zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fiir

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie iliberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet
haben, und
b) je fiinf Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

(4) 'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von
§ 125 SGBIX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewéhrt.
2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr zusammen
35 Arbeitstage nicht {iberschreiten. >Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den Absitzen 2 und 3
hierzu nicht anzuwenden. “Bei Arzten, die das 50.Lebensjahr vollendet haben, gilt
abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 26 Absatz 1 Satz 4 gilt
entsprechend.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

(6) 'Arzte erhalten fiir Nachtarbeit gem. § 7 Abs. 7, Zeiten der Inanspruchnahme in der Ruf-
bereitschaft gem. § 9 Abs. 1 Satz 5, die in die Zeit von 20:00 Uhr bis 06:00 Uhr fallen, sowie
Zeiten des Bereitschaftsdienstes, die in die Zeit von 20:00 Uhr bis 06:00 Uhr fallen, Zusatzur-
laub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Stunden 1 Arbeitstag

300 Stunden 2 Arbeitstage
450 Stunden 3 Arbeitstage
600 Stunden 4 Arbeitstage.

’Bei Teilzeitkriften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend
dem Verhéltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelméfigen Arbeitszeit zur regelmafi-
gen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitkriften zu kiirzen. *Nachtarbeitsstunden, die in
Zeitraumen geleistet werden, fir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit
zusteht, bleiben unberiicksichtigt. *Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung. °Leistet ein
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Arzt im Kalenderjahr Nachtarbeit ausschlielich in Form von Bereitschaftsdienst, ist der An-
spruch nach Satz 1 auf drei Arbeitstage begrenzt.

Protokollerkidrung zu § 27 Absatz 2 und 3:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 2 oder 3 erfiillt sind. ‘Fiir die Feststellung, ob stindige
Wechselschichtarbeit oder stindige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung
durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfihigkeit
in den Grenzen des § 22 unschddlich.

Protokollerkldrung zu § 27 Absatz 6.
Der  Anspruch auf Zusatzurlaub  bemisst sich nach den abgeleisteten

Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach
Absatz 6 Satz 1 erfiillt sind.

§ 28 Kongresse, Fachtagungen

1Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren Veranstaltungen ist den
Arzten Arbeitsbefreiung von insgesamt bis zu fiinf Arbeitstagen im Kalenderjahr zu gewih-
ren. “Der Anspruch von zwei Kalenderjahren kann zusammengefat werden, um die Teil-
nahme an lingeren Veranstaltungen zu ermdglichen. *Die Arbeitsbefreiung wird auf einen
Anspruch nach dem Bildungsfreistellungsgesetz des Landes Rheinland-Pfalz angerechnet.
SFiir die Finanzierung von QualifizierungsmaBnahmen gilt die Regelung der
Universitidtsmedizin Mainz.

§ 29 Arbeitsbefreiung

(1) 'Nur die nachstehend aufgefiihrten Anliisse gelten als Fille nach § 616 BGB, in denen
Arzte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmal von der Arbeit frei-
gestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens-
partnerin/des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes
oder Elternteils zwel Arbeitstage,

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund

an einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d)  25-und 40-jahriges Arbeitsjubilium ein Arbeitstag,
e)schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er ein Arbeitstag



2)

3)

(4)

- Seite 23 von 29 -

in demselben Haushalt lebt, im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch

nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalender- bis zu
jahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht vier Arbeitstage
oder bestanden hat, im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Arzte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder

wegen korperlicher, geistiger oder seelischer bis zu
Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, vier Arbeitstage
iibernehmen miissen, im Kalenderjahr.

’Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit
eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht so-
fort zur Verfiigung steht und durch drztliche Beschei-
nigung in den Fillen der Doppelbuchstaben aa und bb
die Notwendigkeit der Anwesenheit des Beschéftigten
zur vorldufigen Pflege bescheinigt wird. *Die Freistel-
lung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr
nicht iiberschreiten.

f)  Arztliche Behandlung von Arztinnen und

Arzten , wenn diese wihrend der Arbeitszeit

erfolgen muss, erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlielich
erforderlicher
Wegezeiten.

'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur dann, wenn die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aulerhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen; soweit die Arzte
Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen konnen, besteht kein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung. *Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als
Vorschuss auf die Leistungen der Kostentriger. *Die Arzte haben den Ersatzanspruch
geltend zu machen und die erhaltenen Betrége an den Arbeitgeber abzufiihren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fillen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewihren. In begriindeten Fillen
kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewidhrt werden, wenn
die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Protokollerkidrung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:
Zu den "begriindeten Fillen" konnen auch solche Anldisse gehéren, fiir die kein An-
spruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus personlichen Griinden).

'Auf Antrag kann den gewihlten Vertretern der Gewerkschaft zur Teilnahme an
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Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des
Entgelts erteilt werden; dringende betriebliche Interessen diirfen der Arbeitsbefreiung
nicht entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der
Universititsmedizin kann auf Anfordern der Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts gewdhrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche
Interessen entgegenstehen.

nicht besetzt

In den Fillen der Absitze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Ent-
geltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

§ 30 Befristete Arbeitsvertrige

"Befristete Arbeitsverhiltnisse sind nach den gesetzlichen Vorschriften iiber die Befris-
tung von Arbeitsvertragen unter Beriicksichtigung des nachfolgenden Regelungen zulds-
sig. 2Dabei soll eine ausgewogene Abwigung zwischen den dienstlichen Notwendigkeiten
einerseits und den berechtigten Interessen der betroffenen Arzte andererseits erfolgen.
3Grundsitzlich hat eine Befristung von Arbeitsvertriigen nur nach den Bedingungen des
WissZeitVG zu erfolgen.

'Bei befristeten Beschiftigungen nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz beziehungs-
weise einer gesetzlichen Nachfolgeregelung mit dem Zweck der Weiterbildung zum Er-
werb einer Facharzt-, Schwerpunkt- oder Zusatzbezeichnung soll der Vertrag grundsitz-
lich fiir eine Laufzeit erfolgen, die der Mindestweiterbildungszeit zuziiglich eines Zeit-
raumes von einem Jahr entspricht. 2Im Sinne einer ersten Orientierungsphase ist eine ein-
malige, erste Befristung von bis zu zwei Jahren zuldssig. *Die Verlingerung des Vertrages
nach Satz 2 darf nicht aus wirtschaftlichen Griinden versagt werden. *Mit Fachirzten ist
eine Befristung nur zum Zweck des Erwerbs einer zusétzlichen Qualifikation im Sinne der
Weiterbildungsordnung oder zum Zweck der Promotion/Habilitation zulissig. °Die Ver-
tragslaufzeit soll der der Dauer der Qualifizierung nach Satz 4 angepaft sein. °Die Befris-
tung von Arbeitsverhéltnissen im Rahmen von Drittmittelférderungen bleibt unberiihrt,
gleiches gilt fiir Befristungen nach dem TzBfG. "Eine Befristung nach § 14 Abs. 2 TzBfG
(sachgrundlose Befristung) bleibt ausgeschlossen.

Protokollerkldrung zu § 30 Absatz 2:

Die Beschiftigung von Arzten, bei denen die Voraussetzungen fiir eine Befristung
nicht vorliegen erfolgt in unbefristeten Arbeitsverhdltnissen.

IBefristete Arbeitsverhiltnisse konnen gekiindigt werden (§ 15 Absatz 3 Teilzeit- und Be-

fristungsgesetz). 2Im Ubrigen gilt § 34.
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§ 31 und § 32 (Nicht besetzt)

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne Kiindigung

a)  mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter zum Er-
reichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der Arzt voll oder teil-
weise erwerbsgemindert ist. 2Der Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbe-
scheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Ren-
tenbescheids, endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine nach § 92 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. *Das
Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstrégers eine
Rente auf Zeit gewihrt wird. ®In diesem Fall ruht das Arbeitsverhiltnis fiir den Zeitraum, fiir
den eine Rente auf Zeit gewéhrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhéltnis
nicht, wenn der Arzt nach seinem vom Rentenversicherungstriger festgestellten Leistungs-
vermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz wei-
terbeschéftigt werden konnte, soweit dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen,
und der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbe-
schéftigung schriftlich beantragt.

(4) 'Verzogert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach § 236
oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem
berufsstindischen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das
Gutachten eines Amtsarztes oder eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztes. *Das
Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in welchem dem Arzt das Gut-
achten bekannt gegeben worden ist.

(5) 'Soll der Arzt, dessen Arbeitsverhiltnis nach Absatz 1 Buchstabe a geendet hat, weiterbe-
schiftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. *Das Arbeitsver-
hiltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden,
wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Protokollerkldrung zu § 33 Absatz 2 und 3:
Als Rentenversicherungstrdger im Sinne der Absdtze 2 und 3 gelten auch berufsstindi-
sche Versorgungswerke.
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§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

'Die Kiindigungsfrist betriigt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Ar-
beitsverhiltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betrigt die Kiindi-
gungsfrist bei einer Beschiftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

! Arbeitsverhiltnisse von Arzten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen nach
einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den Ar-
beitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. 2Soweit Beschiftigte nach
den bis zum 31. Oktober 2006 geltenden Tarifregelungen unkiindbar waren, verbleibt es
dabei.

"Beschiftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhiltnis
zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit
eines Sonderurlaubs, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs
schriftlich ein betriebliches Interesse anerkannt. *Beschiftigungszeiten an anderen Uni-
versititsklinika werden angerechnet. “Beschéftigungszeiten an anderen Krankenhiusern
konnen angerechnet werden.

§ 35 Zeugnis
Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben die Arzte Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis iiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fithrung und Leis-

tung erstrecken (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden konnen Arzte auch wihrend des Arbeitsverhiltnisses ein Zeugnis
verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhiltnisses konnen die Arzte ein Zeugnis
iiber Art und Dauer ihrer Tétigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemél den Absétzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

Die Zeugnisse gemill den Absdtzen 1 bis 3 werden vom leitenden Arzt und vom
Arbeitgeber ausgestellt.
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§ 36 elektronischer Heilberufsausweis
"Dem Arzt wird durch die Universititsmedizin Mainz der elektronische Heilberufsausweis als

zusitzliches Arbeitsmittel kostenlos zur Verfiigung gestellt. 2Samtlicher finanzieller Aufwand
fiir den Arzt wird vom Arbeitgeber iibernommen.

§ 37 Ausschlussfrist
(1) 'Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit vom Arzt oder vom Arbeitgeber schriftlich
geltend gemacht werden. Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung
des Anspruchs auch fiir spéter fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38 (nicht besetzt)

§ 39 In-Kraft-Treten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Juli 2011 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag insgesamt kann mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende ge-
kiindigt werden, friihestens zum 31. Januar 2017.

(3) Abweichend davon konnen gekiindigt werden:

a) Die Regelung des § 6 Abs. 2 Satz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Kalen-
derhalbjahr; im Falle der Kiindigung entfillt insoweit die Nachwirkung.

b) Die Regelung des § 8 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, frii-
hestens jedoch zum 31. Januar 2017

c¢) Die Regelungen des § 9 Absidtze 1 und 2 zu diesem Tarifvertrag mit einer Frist von
einem Monat zum Monatsende, frithestens jedoch zum 31. Januar 2017

d) Die Regelung des § 10 Abs. 2 zur Erfassung und Dokumentation der Arbeitszeit
ohne Einhaltung einer Frist zum 31. Dezember 2020

e) Die Regelungen der §§ 15 Absatz 2, 16, 19 und die Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag
mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, friihestens jedoch zum 31. Januar
2017

f) Die Regelung des § 23 Abs. 1 und Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum
Monatsende, frithestens jedoch zum 31. Januar 2017
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g) 'Die Regelung des § 25 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalender-
vierteljahres, bei Anderung des in Bezug genommenen Tarifvertrages kann die Kiindi-
gung ohne Einhaltung einer Frist erklirt werden. *Bezogen auf die Regelungen des
§°25 Abs. 2 ist eine Kiindigung frithestens zum 30. Juni 2026 mit einer Frist von ei-
nem Monat zum Ende eines Kalendervierteljahres zuldssig.

(4) Eine Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
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Vergiitungstabelle TV-Arzte/UM Mainz 01. Januar 2022 bis 31. Dez. 2022

EG A 1 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
5.220,93€| 5.500,65€| 5.711,39€| 6.076,71 €| 6.512,26 €| 6.723,63 €
EG A 2 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr 13. Jahr
6.870,54 €| 7.446,62€| 7.95243€| 8.236,67 €| 8.399,73 €| 8.529,17 €
= 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
BG A ™ 60574€| 911158€ 983514 ¢€ -
" 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr _—_
SG AL 0 12318€| 1084677€| 11asael L | |
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