_ Tarifvertrag iiber einen Inflationsausgleich fiir
Arztinnen und Arzte im Bereich des Elisabeth Klinikum
Schmalkalden (TV-Arzte EKS) fiir das Jahr 2024

Zwischen der

der Elisabeth Klinikum Schmalkalden GmbH, vertreten durch die
Geschéftsfihrung

und dem

Marburger Bund, Landesverband Thuringen e.V.,
vertreten durch den 1. Vorsitzenden

wird folgendes vereinbart:

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des
Manteltarifvertrags zwischen dem Elisabeth Klinikum Schmalkalden GmbH und
dem Marburger Bund Landesverband Thuringen vom 01.01.2007.

§2

Anspruchsvoraussetzungen

1) 'Beschéftigte, die ab dem 01. Juli bis zum 31.12.2024 unter den
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen und in einem ungekindigten
Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten eine monatliche Zulage gemall § 3
(Inflationsausgleich 1), welche spatestens im Dezember 2024 vollstéandig
auszuzahlen ist.

2) Beschéftigte, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen
und in einem ungekiindigten Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten eine
Einmalzahlung gemafR § 4 (Inflationsausgleich Il) spatestens im Dezember
2024, sofern in dem Zeitraum vom 01.September 2024 bis zum 31.
Dezember 2024 an mindestens einem Tag Anspruch auf Entgelt
bestanden hat.

Profokollerklarung:

Die Einmalzahlung nach § 4 und die monatlichen Zahlungen nach § 3 werden
zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitsentgelt gewahrt.

2Es handelt sich um Zuschiisse des Arbeitgebers zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise im Sinne von § 3 Nummer 11c des
Einkommensteuergesetzes. Sie sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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§3
Inflationsausgleich | (monatliche Zahlung)

Ab dem 01.07.2024 wird zuséatzlich zum Tabellenentgelt eine
monatliche Zulage in H6he 250 Euro gezahit.

Die monatliche Inflationszulage wird nicht iber den 31.12.2024 hinaus
gewahrt, ist spatestens im Dezember vollstédndig auszuzahlen und die
Gesamtsumme betragt maximal 1.500,00 Euro. Der Betrag nach Satz
1 vermindert sich jeweils um ein Sechstel des maximalen Betrages fiir
jeden Monat, in dem wéahrend des Bezugszeitraums nach Satz 1 nicht
an mindestens einem Tag Anspruch auf Entgelt bestanden hat.
Teilzeitbeschaftigte erhalten den Teilbetrag der Einmalzahlung, der
dem durchschnittlichen Verhaltnis der mit ihnen im Zeitraum Juli 2024
bis Dezember 2024 vereinbarten individuellen Arbeitszeit zu der
regelméBigen Wochenarbeitszeit von Vollbeschéaftigten entspricht.
’MaRgebend fur die individuelle Arbeitszeit sind die Verhéltnisse am 1.
Kalendertag der jeweiligen Monate nach Satz 1.

Protokollerkldrung:
'Anspruch auf Entgelt sind auch die Anspriiche auf Entgeltfortzahlung aus

Anlass der in § 23 Manteltarifvertrag genannten Ereignisse. 2Als Anspruch auf
Entgelt im Sinne der §§ 2 und 3 gelten auch die Leistungen nach §§ 18 bis 20
MuSchG, BEEG, Verletztengeld nach § 45 SGB VII, Leistungen nach dem
Infektionsschutzgesetz sowie Pflegeunterstiitzungsgeld nach § 44a Abs. 3
SGB Xl. 3Der Krankengeldzuschuss nach § 23 Abs.2 Manteltarifvertrag ist
kein Entgeltanspruch im Sinne von Satz 1.
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§4

Inflationsausgleich Il (Einmalzahlung)

Die Einmalzahlung betréagt maximal 900,00 Euro. Der Betrag nach Satz
1 vermindert sich jeweils um ein Drittel des in §4 Abs. (3) geregelten
Beschaftigungszeitraumes fir jeden Monat, in dem wahrend des
Bezugszeitraums nicht an mindestens einem Tag Anspruch auf Entgelt
bestanden hat.

'Teilzeitbeschaftigte erhalten den Teilbetrag der Einmalzahlung, der
dem durchschnittlichen Verhaltnis der mit ihnen im Zeitraum
September bis Dezember 2024 vereinbarten individuellen Arbeitszeit
zu der regelmaRigen Wochenarbeitszeit von Vollbeschéftigten
entspricht. ?MaRgebend fur die individuelle Arbeitszeit sind die
Verhélinisse am 1. Kalendertag der jeweiligen Monate nach Satz 1.
Fir den Fall, dass das Arbeitsverhaltnis durch Arbeitnehmerkiindigung
vor dem 31.03.2025 endet oder die Arbeitnehmerkiindigung vor dem
31.03.2025 ausgesprochen wird, entfédllt der Anspruch auf die
Einmalzahlung Il und kann vom Arbeitgeber zuriickgefordert werden.
Die Gesamtsumme nach § 3 und § 4 betragt maximal 2.400,00 Euro.



Protokollerkldrung:
Die Protokollerklarung zu § 3 gilt entsprechend.

§ 5 Laufzeit
Schlussbestimmungen

(1)  Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2024 in Kraft und endet
ohne Nachwirkung zum 31. Dezember 2024.

(2) Sollte eine Bestimmung dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise
rechtsunwirksam sein oder werden, so wird die Glltigkeit der tbrigen
Bestimmungen dadurch nicht berihrt. Die Tarifveriragsparteien werden fr
diesen Fall die unwirksame Bestimmung nachverhandein.

Schmalkalden/Erfurt, den 26.11.2024
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