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Zwischen

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Berlin,
vertreten durch den Vorstand,

und

dem Marburger Bund Landesverband Berlin/Brandenburg,
vertreten durch den Vorstand,

wird Folgendes vereinbart:

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arztinnen und Arzte sowie Zahnérztinnen und
Zahnérzte (im Folgenden Arzte bzw. Arzt genannt), die in einem Arbeitsver-
haltnis zur Vivantes Netzwerk flir Gesundheit GmbH (Vivantes GmbH, im fol-

genden Arbeitgeber genannt) stehen.

Die Regelungen gelten nicht flr Chefarzte, deren Arbeitsbedingungen einzel-

vertraglich festgelegt sind.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

IMehrere Arbeitsverhaltnisse zu dem Arbeitgeber dirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem
unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein

Arbeitsverhaltnis.

!Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
kénnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart

ist.
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(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht

eine kilrzere Zeit vereinbart ist.

§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

Arzte haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegen-
heit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

hinaus.

lArzte diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Verglnstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. 3Werden Arzten derartige
Verglnstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverztiglich

anzuzeigen.

INebentétigkeiten gegen Entgelt haben Arzte dem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit un-
tersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung
der arbeitsvertraglichen Pflichten von Arzten oder berechtigte Interessen des

Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

IDer Arbeitgeber hat Arzte von etwaigen im Zusammenhang mit dem Arbeits-
verhaltnis entstandenen Schadensersatzansprichen Dritter freizustellen, so-
fern der Eintritt des Schadens nicht durch den Arzt vorsatzlich oder grob fahr-
l&ssig herbeigefiihrt worden ist. 2Im Ubrigen bleiben die allgemeinen Grunds-

atze zur Arbeitnehmerhaftung unberthrt.

IDer Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arzte zu ver-
pflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung
der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. ?Bei dem be-
auftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten

dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.
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(6)

(1)

(2)

lArzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndige Personalakte. 2Sie
kdnnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevoll-
machtigte/n austben lassen. 3Sie kénnen Auszlige oder Kopien aus ihrer Per-

sonalakte erhalten.

§4

Allgemeine Pflichten

1Zu den den Arzten obliegenden &rztlichen Pflichten gehért es auch, arztliche
Bescheinigungen auszustellen. 2Die Arzte kénnen vom Arbeitgeber auch ver-
pflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von leitenden

Arzten oder fiir Belegérzte innerhalb der Einrichtung &rztlich tatig zu werden.

1Zu den aus der Haupttétigkeit obliegenden Pflichten der Arzte gehért es fer-
ner, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen.
2F{ir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten Arzte einen nicht zu-

satzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Hohe von 28,00 Euro.

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1. Ein Arzt, der nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr kli-
nisch tatig war, ist grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst

heranzuziehen.

2. Ein Arzt, dem aus personlichen oder fachlichen Grinden (z. B. Vorlie-
gen einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz
im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit, langjahrige Ta-
tigkeit als Bakteriologe) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumut-
bar ist, darf grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herange-

zogen werden.

3. Zu den aus der Haupttétigkeit obliegenden Pflichten der Arzte gehért es
nicht, im Rahmen der Regel- und Bereitschaftsdienste/Rufbereitschaften
zu fachfremden arztlichen Tatigkeiten herangezogen zu werden. Fach-
fremd sind solche Tatigkeiten, die sich auBerhalb der vom BAG gezoge-

nen Grenzen bewegen.
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(3)

(4)

(1)

Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftli-
chen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergttet
werden, gehért zu den den Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttéatig-
keit.

IDie Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentétigkeit
Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuBerungen und wissen-
schaftliche Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und vergltet
werden, zu erstellen, und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Neben-
tatigkeit des leitenden Arztes. 2Steht die Vergltung fir das Gutachten, die
gutachtliche AuBerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieBlich
dem Arbeitgeber zu, haben die Arzte nach MaBgabe ihrer Beteiligung einen
Anspruch auf einen Teil dieser Vergitung. 3In allen anderen Féllen sind die
Arzte berechtigt, fiir die Nebentétigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu
zahlenden Vergiitung anzunehmen. “Die Arzte kénnen die Ubernahme der Ne-
bentatigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergiltung offenbar nicht dem
MaB ihrer Beteiligung entspricht. *Im Ubrigen kann die Ubernahme der Ne-
bentatigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen verweigert wer-

den.

§5

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

lArzte kénnen aus betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden.
2Sollen Arzte an einen Betrieb auBerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt
oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie

vorher zu hoéren.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voribergehenden Beschaftigung bei
einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter

Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung
bei einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des

bestehenden Arbeitsverhdaltnisses.
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(2)

(3)

(1)

(2)

lArzten kann im betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit ihrer Zustim-
mung vorlbergehend eine mindestens gleich vergltete Tatigkeit bei einem
Dritten zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund
verweigert werden. 3Die Rechtsstellung der Arzte bleibt unberiihrt. *Beziige

aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die
voribergehende Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem

dieser Tarifvertrag nicht zur Anwendung kommt.

lWerden Aufgaben der Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen
des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsver-
traglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personal-
gestellung). 2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unbe-

rihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

lpersonalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses - die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. ?Die Moda-
litaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem

Dritten vertraglich geregelt.

§6

Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemein-
samen Interesse der Arzte und des Arbeitgebers. 2Qualifizierung dient der
Steigerung von Effektivitat und Effizienz des Arbeitgebers, der Nachwuchsfér-
derung und der Steigerung von beschéaftigungsbezogenen Kompetenzen. 3Die
Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalent-

wicklung.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein An-
gebot dar, aus dem fiir die Arzte kein individueller Anspruch auBer nach Ab-

satz 4 und Absatz 9 abgeleitet, aber das durch freiwillige
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden kann.

2Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berihrt.

lQualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompe-

tenzen fur die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),
b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung flir eine an-

dere Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegs-
qualifizierung).
’Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumentiert und

den Arzten schriftlich bestéatigt.

lArzte haben - auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d - Anspruch
auf ein regelmaBiges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft, in dem fest-
gestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gesprach
kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. 3Wird nichts anderes gere-

gelt, ist das Gesprach jahrlich zu fahren.

IDie Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme -
einschlieBlich Reisekosten - werden, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen
werden, grundsétzlich vom Arbeitgeber getragen. 2Ein méglicher Eigenbeitrag
wird durch eine Qualifizierungsvereinbarung geregelt. 3Die Betriebsparteien
sind gehalten, die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Berlcksich-
tigung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. #Ein Eigenbei-

trag der Arzte kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.
Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche Foérderungsmoéglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungsplanung

einbezogen werden.

Fir Arzte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermadglicht

wird.
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(9)

(1)

(2)

(3)

1Zur Teilnahme an medizinisch wissenschaftlichen Kongressen, &rztlichen
Fortbildungsveranstaltungen und ahnlichen Veranstaltungen ist dem Arzt Ar-
beitsbefreiung bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr unter Fortzahlung des
Entgelts und Kostenersatz im erforderlichen Umfang zu gewéhren. 2Die Ar-
beitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach dem Berliner Bildungsurlaubs-
gesetz angerechnet. 3Bei Kostenerstattung durch Dritte kann eine Arbeitsbe-

freiung bis zu funf Arbeitstagen erfolgen.

Abschnitt 11
Arbeitszeit

§7

RegelmaBige Arbeitszeit

!Die regelméBige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnitt-
lich 40 Stunden woéchentlich. 2Die regelmaBige Arbeitszeit kann auf finf Tage,

aus notwendigen betrieblichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

'Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmé&Bigen wochentlichen Ar-
beitszeit ist ein Zeitraum von sechs Monaten zugrunde zu legen. 2Abweichend
von Satz 1 kann bei Arzten, die stdndig Wechselschicht- oder Schichtarbeit
zu leisten haben, ein langerer Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde gelegt

werden.

1Soweit es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen, wird der Arzt am 24. De-
zember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 22 von
der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen
Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von
drei Monaten zu gewahren. 3Die regelmaBige Arbeitszeit vermindert sich flr
den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen,

um die dienstplanmaBig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmé&Bigen Arbeitszeit betrifft die Arzte, die wegen
des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten

mussten.
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(4)

(5)

lUnter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, ins-
besondere des § 5 ArbSchG, kann die tagliche Arbeitszeit mit Zustimmung
des Arztes abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG im Schichtdienst
auf bis zu 12 Stunden ausschlieBlich der Pausen ausgedehnt werden, um lan-
gere Freizeitintervalle zu schaffen oder die Zahl der Wochenenddienste zu
vermindern. ?In unmittelbarer Folge diirfen nicht mehr als vier 12-Stunden-
Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht 12-
Stunden-Schichten geleistet werden. 3Schichtdienste dirfen nicht mit Bereit-
schaftsdienst kombiniert werden. “Die Zustimmung erfolgt Uber eine schrift-
liche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. >Der Arzt kann die Zustimmung mit

einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen.

Arzte sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leis-
tung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie
- bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit
ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und

Mehrarbeit verpflichtet.

§8

Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Erganzung zu § 7 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 6 gilt fir Sonn- und Feiertage

folgendes:

(1)

(2)

!Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,
wird durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis
zum Ende des dritten Kalendermonats — mdglichst aber schon bis zum Ende
des nachsten Kalendermonats - ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Ver-
haltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalt
der Arzt je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach MaBgabe
der Entgelttabelle. 3§ 11 Absatz 1 Satz 2 Buchst. c bleibt unberthrt.

IFir Arzte, die regelmé&Big nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der

Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,
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vermindert sich die regelmaBige Wochenarbeitszeit um ein Funftel der ar-
beitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie

an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,
a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaBig nicht zur Arbeit ein-
geteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaBige

Arbeitszeit erbringen mussen.

2Absatz 1 gilt in diesen Féllen nicht. 3§ 11 Absatz 1 Satz 2 Buchst. c bleibt

unberihrt.

(3) Arzte, die regelmé&Big an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten
innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. ?Hiervon soll ein freier Tag

auf einen Sonntag fallen.

(4) 'Arbeitsleistungen (regelmaBige Arbeit, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft)
am Wochenende (Freitag ab 21 Uhr bis Montag 5 Uhr) dlrfen an hdchstens
zwei Wochenenden im Kalendermonat angeordnet werden. 2Abweichend davon
darf je Kalendervierteljahr fir ein weiteres Wochenende Arbeitsleistung ange-
ordnet werden. 3Die Arbeitsleistung an einem Wochenende wird jeweils dem
Kalendermonat zugeordnet, in dem sie begonnen hat. “Darlber hinaus dlrfen
weitere Arbeitsleistungen (regelmaBige Arbeit, Bereitschaftsdienst, Rufbereit-
schaft) nur angeordnet werden, wenn andernfalls eine Gefahrdung der Patien-
tensicherheit droht. *Wochenenden, an denen geméaB Satz 4 weitere Arbeits-
leistung angeordnet wurde, sind innerhalb der nachsten drei Kalendermonate
als zusatzliche Wochenenden ohne Arbeitsleistung zu gewéahren. ®Dies gilt nicht
fir Arbeitsleistungen, die an dem ersten weiteren Wochenende im Kalender-
vierteljahr (Satz 2) erbracht worden sind. ’Sind nach Satz 5 zu gewéahrende
freie Wochenenden nicht innerhalb der Frist nach Satz 5 gewahrt worden, er-
héht sich fur die in dieser Zeit erbrachte Arbeitsleistung bei Vollarbeit das Ent-
gelt je Stunde um 10 Prozent, bei Bereitschaftsdienst die Bewertung des Be-
reitschaftsdienstes gema3 § 12 Abs. 1 Satz 1 um 10 Prozentpunkte bzw. wird
zusatzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 10 Prozent des Ent-
gelts gemaB § 11 Abs. 3 Satz 1 gezahlt. 8edenfalls ein freies Wochenende pro

Kalendermonat ist zu gewahrleisten.
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(1)

(2)

(3)

(4)

§9

Sonderformen der Arbeit

!Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der
einen regelmaBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
vorsieht, bei denen der Arzt langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu
mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird. ?Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Ar-

beitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden
in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb ei-

ner Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.
Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeits-
stunden, die Uber die im Rahmen der individuell vereinbarten regelmaBigen
Arbeitszeit von Arzten fiir die Woche dienstplanmaBig bzw. betriebsiiblich
festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der fol-

genden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(5)Abweichend von Absatz 4 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die im Falle

von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Gber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Ar-
beitsstunden, die bezogen auf die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit im

Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden, angeordnet worden sind.
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(1)

(2)

§ 10
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzu-
halten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). ?Der
Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass
zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaB aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uber-
wiegt. 3Bei der Anordnung von Bereitschaftsdiensten gemaB Satz 1 und 2 hat
der Arzt innerhalb eines Kalendermonats nur bis zu sechs Bereitschaftsdienste
zu leisten. “Wird ein sechster Bereitschaftsdienst angeordnet, so erhdht sich
die Bewertung des Bereitschaftsdienstes gemaB § 12 Abs. 1 Satz 1 fir diesen
Dienst um 10 Prozentpunkte. °Die Erhéhung der Bewertung des sechsten Be-
reitschaftsdienstes entsteht nicht, wenn der Anspruch auf Bewertungserho-
hung nach § 10 Abs. 8 Unterabsatz 2 gewahrt wird. ®Der Bereitschaftsdienst

ist im arbeitsschutzrechtlichen Sinne Arbeitszeit.

Protokollerklarung zu § 10 Absatz 1 Satz 3:

MaBgeblich bei der Zuordnung eines Bereitschaftsdienstes zu einem Kalender-
monat ist immer der Wochentag des Kalendermonats, an dem der Bereit-

schaftsdienst beginnt.

!Wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Bereitschafts-
dienst fallt, kann im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4 ArbZG die tagliche
Arbeitszeit i. S. d. ArbZG abweichend von den §§ 3, 5 Abs. 1 und 2 und 6 Abs.
2 ArbZG an den Werktagen (Montag bis Freitag) Uber acht Stunden hinaus auf
bis zu 18 Stunden verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden Uber-
schreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. 2Mit schriftlicher Zu-
stimmung des Arztes kann die tagliche Arbeitszeit Uber acht Stunden hinaus
auf bis zu 24 Stunden unter den Voraussetzungen und im Rahmen des Satzes
1 verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit
als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. 3Flr die Zustimmung des Arztes gilt
§ 7 Absatz 4 Satz 4 und 5. 4Die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert

diese Zeitraume nicht.
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(3) Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieBlich von Bereitschafts-

dienst an Samstagen, Sonn- und Feiertagen max. 24 Stunden betragen, wenn

dadurch fir den einzelnen Arzt mehr Wochenenden und Feiertage frei sind.

(4) 'Wenn in die Arbeitszeit regelméaBig und in erheblichem Umfang Bereitschafts-

(5)

(6)

(7)

dienst fallt, kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG und innerhalb der Grenz-
werte nach Absatz 2 und 3 eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit lber
acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. 2Die wochentliche Arbeits-
zeit darf dabei durchschnittlich bis zu 60 Stunden betragen. 3Gemal § 7 Abs.
2a und Abs. 7 ArbZG bedarf es hierzu der schriftlichen Einwilligung des Arztes.
“Die maximale wdchentliche Hochstarbeitszeit betragt 64 Stunden. *Aus wich-
tigen betrieblichen Griinden kann von der maximalen wéchentlichen Hoéchstar-
beitszeit von 64 Stunden abgewichen werden, wenn anders die Patientenver-
sorgung nicht sichergestellt werden kann und wenn die mehr geleisteten Stun-

den in den folgenden acht Wochen ausgeglichen werden.

Der Ausgleichszeitraum nach den Absatzen 2 bis 4 betragt sechs Monate.

ISoweit Arzte Teilzeitarbeit vereinbart haben, verringern sich die Héchstgren-
zen der wochentlichen Arbeitszeit nach den Absatzen 2 bis 4 in demselben Ver-
haltnis, wie die Arbeitszeit dieser Arzte zu der regelmé&Bigen Arbeitszeit vollbe-
schéftigter Arzte. 2Mit Zustimmung des Arztes oder aufgrund von dringenden

betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

!Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle auf-
zuhalten oder seine Erreichbarkeit durch Mobiltelefon oder eine vergleichbare
Einrichtung sicherzustellen, um die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). ?Der
Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaB ledig-
lich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 3Die anfallenden Rufbereitschaften sollen
auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden Arzte gleichméBig verteilt wer-
den. “Bei Rufbereitschaft zahlt die Zeit der tatsachlichen Inanspruchnahme als
Arbeitszeit. *Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
kann die tagliche Hochstarbeitszeit von 10 Stunden Uberschritten werden (§§
3, 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4 ArbZG). SLeistet der Arzt in der Regel nur Rufbe-

reitschaft und nicht auch Bereitschaftsdienst, dirfen im Kalendermonat nicht
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mehr als 12 Rufbereitschaften angeordnet werden. “Diese Zahl darf in begriin-
deten Einzelfdllen Uberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Pati-

enten nicht sichergestellt ware.

(8) !Die Lage der Dienste der Arzte wird in einem Dienstplan geregelt, der spates-
tens einen Monat vor Beginn des jeweiligen Planungszeitraumes aufgestellt
wird. 2Wird die vorstehende Frist nicht eingehalten, so erhoht sich die Bewer-
tung des Bereitschaftsdienstes gemaB § 12 Abs. 1 Satz 1 flr jeden Dienst des
zu planenden Folgemonats um 17,5 Prozentpunkte bzw. wird zusatzlich zum
Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 17,5 Prozent des Entgelts gemaB §
11 Abs. 3 Satz 1 auf jeden Dienst des zu planenden Folgemonats gezahlt.
3Ergeben sich nach der Aufstellung des Dienstplanes, die in der Person eines
Arztes begriindet sind oder die auf nicht vorhersehbaren Umstéanden beruhen,
kann der Dienstplan nach Aufstellung gedndert werden. “Die Mitbestimmung

nach der Aufstellung des Dienstplanes bleibt unberihrt.

!Liegen bei einer notwendigen, arbeitgeberseitig veranlassten Dienstplanan-
derung nach Satz 3 zwischen der Dienstplananderung und dem Antritt des
Dienstes weniger als 72 Stunden erhdht sich die Bewertung des Bereitschafts-
dienstes gemalB § 12 Abs. 1 Satz 1 um 17,5 Prozentpunkte bzw. wird zusatz-
lich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 17,5 Prozent des Entgelts
gemaB § 11 Abs. 3 Satz 1 gezahlt.

Protokollerklarung zu Absatz 8:

Andert der Arbeitgeber auf Wunsch des Arztes die mit Aufstellung des Dienst-
plans mitgeteilten Arbeitszeiten, entsteht durch diese Anderung kein An-
spruch auf Bewertungserhéhung bzw. den Zuschlag nach Unterabsatz 2. Dies
gilt ebenfalls fur einen individuellen Diensttausch, sofern der Tausch auf

Wunsch der betroffenen Arzte erfolgt.
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§ 11
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Der Arzt erhélt neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung Zeit-
zuschlage. 2Die Zeitzuschldge betragen - auch bei teilzeitbeschéftigten Arz-

ten - je Stunde

a) fur Uberstunden 15 v.H.,
b) flr Nachtarbeit 15 v.H.,
c) flr Sonntagsarbeit 25 v.H.,

d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35 v.H.,

e) flr Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe; bei Arzten gemé&B § 16 Buchst. c und d der héchs-
ten tariflichen Stufe. 3Fir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit
diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt, betragt
der Zeitzuschlag 0,64 Euro je Stunde. “Beim Zusammentreffen von Zeitzu-
schlagen nach Satz 2 Buchst. c¢ bis e sowie Satz 3 wird nur der hdchste Zeit-

zuschlag gezahlt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung
nach der individuellen Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe, héchstens jedoch
nach der Stufe 4.
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(2)

(3)

(4)

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

!Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und be-
zeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Ent-
gelt einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden

Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahlt.

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen
Grinden nicht innerhalb des nach § 7 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten
Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt der Arzt je Stunde 100
v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jewei-

ligen Entgeltgruppe und Stufe.

1Zum Zwecke der Vergltungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft
mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit gewertet und mit dem Uberstundenentgelt ver-
gltet. 2Flr angefallene Arbeiten einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird
daneben das Uberstundenentgelt gezahlt. 3Fir eine Heranziehung zur Arbeit
auBerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden angesetzt.
“Wird der Arzt wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezo-
gen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar fir die kirzeste Inan-
spruchnahme, angesetzt. °Das Uberstundenentgelt fiir die sich nach den Sét-
zen 2 bis 4 ergebenden Stunden entfallt, soweit entsprechende Arbeitsbefrei-
ung erteilt wird (Freizeitausgleich). ®Flir den Freizeitausgleich ist eine ange-
fangene halbe Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine
halbe Stunde aufzurunden. ’Flr die Zeit des Freizeitausgleichs werden das
Tabellenentgelt (§ 18) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fort-
gezahlt. 8Das Entgelt fur Rufbereitschaft kann durch Nebenabrede zum Ar-
beitsvertrag pauschaliert werden. °Die Nebenabrede ist mit einer Frist von

zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

lArzte, die stdndig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 155 Euro monatlich. 2Arzte, die nicht stédndig Wechsel-
schichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro
Stunde.
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(5) !Arzte, die sténdig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
60,00 Euro monatlich. 2Arzte, die nicht stdndig Schichtarbeit leisten, erhalten

eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§12
Bereitschaftsdienstentgelt

(1) 'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes
mit 95 % als Arbeitszeit gewertet und mit dem sich aus der Anlage 1 erge-

benden Entgelt je Stunde gezahlt. 2§ 19 Abs. 1 gilt entsprechend.

Protokollerklarung zu § 12 Abs. 1 Satz 1:

Abweichend gilt fiir Arztinnen und Arzte, die am Stichtag des 01. Januar 2022 in
der Anlage 1 der Entgeltgruppe I Stufe 1 oder Stufe 2 zugeordnet sind, dass flr
die Dauer des Verbleibs in diesen beiden Stufen das bisherige

Bereitschaftsdienstentgelt als Besitzstand gewahrt wird.

(2) Der Arzt erhélt zuséatzlich zu dem Stundenentgelt nach Absatz 1 fir die Zeit
des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (§ 9 Abs. 3) je Stunde einen
Zeitzuschlag in H6he von 15 v.H. des Stundenentgelts gemaB der Anlage 1.

’Dieser Zuschlag kann nicht in Freizeit abgegolten werden.

(3) 'Der Arzt erhélt zusatzlich zu dem Entgelt nach Absatz 1 fiir jede nach Absatz
1 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag geleistet worden ist,
einen Zeitzuschlag in Héhe von 25 v.H. des Stundenentgelts nach Anlage 1.

2Weitergehende Anspriiche auf Zeitzuschlage bestehen nicht.

(4) 'Die danach errechnete Arbeitszeit kann anstelle der Verglitung bis zum Ende
des dritten Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit abgegolten
werden (Freizeitausgleich). ?Der Zeitzuschlag nach Absatz 3 kann auf Antrag

des Arztes durch Freizeit ausgeglichen werden.
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§ 13
Teilzeitbeschiftigung

(1) Mit Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Ar-

beitszeit vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdri-

gen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis
zu funf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spa-
testens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu
stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen
der betrieblichen Mdéglichkeiten der besonderen persdnlichen Situation des

Arztes nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeitbeschéf-
tigung vereinbaren wollen, kénnen vom Arbeitgeber verlangen, dass er mit
ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erértert, zu

einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friither vollbeschéftigten Arzten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung ei-
nes Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen
Méglichkeiten bevorzugt berlicksichtigt werden.

§ 14
Arbeitszeitdokumentation

Die Arbeitszeiten der Arzte sind durch elektronische Verfahren objektiv zu erfassen

und zu dokumentieren.
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Protokollerklarung:

!Die Tarifvertragsparteien verstdndigen sich darauf, dass spéatestens bis zum

1. Marz 2009 jeder Arzt eine individuelle Zugangsberechtigung zum SP-Expert

Zeiterfassungssystem zum Zwecke der Selbstdokumentation der individuell

tatsachlich geleisteten Arbeitszeit erhalt. 2Alle Arbeitsstunden, die Uber die

regelmaBige dienstplanmaBige wochentliche Arbeitszeit hinaus geleistet werden,

werden ab dem 1. Januar 2009 in einem Zeitkonto dokumentiert. 3Weitere

Prozessoptimierungen zur Dokumentation der Arbeitszeiten werden in der

Arbeitsgruppe ,Unternehmenskultur® erarbeitet.

(1)

(2)

Abschnitt III
Eingruppierung und Entgelt

8§ 15
Allgemeine Eingruppierungsregelungen

IDie Eingruppierung der Arzte richtet sich nach den Téatigkeitsmerkmalen des
§ 16. 2Der Arzt erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert

ist.

Der Arzt ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen
die gesamte von ihm nicht nur voribergehend auszulbende Tatigkeit ent-
spricht. 2Die gesamte auszulibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerk-
malen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvor-
gange anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeits-
merkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfillen.
3Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung
mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden, sind diese Arbeitsvorgange fir
die Feststellung, ob diese Anforderung erflllt ist, insoweit zusammen zu be-
urteilen. 4Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung
in der Person des Angestellten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt

sein.

Protokollerklarungen zu § 15 Absatz 2:

1. 'Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangs-

arbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis des Arztes, zu einem bei
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naturlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fliihren (z.B. Erstel-
lung eines EKG). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewer-
ten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespal-

ten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne des Satzes 2 ist auch das in einem Tatigkeits-

merkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Ent-

geltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe des Arztes ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§ 16
Eingruppierung

Arzte sind wie folgt eingruppiert:

a) Entgeltgruppe I:
Arzt

b) Entgeltgruppe II:
Facharzt mit entsprechender Tatigkeit

Protokollerklarung zu Buchst. b:

Facharzt ist derjenige Arzt, der aufgrund abgeschlossener Facharztweiter-

bildung in seinem Fachgebiet tatig ist.

c) Entgeltgruppe III:

Oberarzt

Protokollerklarung zu Buchst. c:

Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung flr
selbststandige Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung vom

Arbeitgeber ausdriicklich Ubertragen worden ist.

d) Entgeltgruppe 1V:
Leitender Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die standige Vertretung des
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(1)

(2)

(1)

(2)

leitenden Arztes (Chefarzt) vom Arbeitgeber ausdricklich Ubertragen

worden ist.

Protokollerklarung zu Buchst. d:

!Leitender Oberarzt ist nur derjenige Arzt, der den leitenden Arzt in der
Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt. 2Das Tatigkeitsmerkmal kann
daher innerhalb einer Klinik in der Regel nur von einem Arzt erflllt wer-

den.

. 8§17
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

Wird dem Arzt voribergehend eine andere Tatigkeit Gbertragen, die den Ta-
tigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner Eingruppierung entspricht, und
hat er diese mindestens einen Monat ausgelbt, erhalt er fir die Dauer der
Ausiibung eine persénliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Uber-

tragung der Tatigkeit.

Die persénliche Zulage bemisst sich fiir Arzte, die in eine der Entgeltgruppen
I bis IV eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenent-
gelt, das sich fiir den Arzt bei dauerhafter Ubertragung nach § 20 Absatz 3

ergeben hatte.

§ 18
Tabellenentgelt

!Der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt nach Anlage 2. ?Die HOohe be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist, und nach der

flr ihn geltenden Stufe.

FUr Arzte geméaB § 16 Buchst. c und d ist die Vereinbarung eines auBertarifli-
chen Entgelts jeweils nach Ablauf einer angemessenen, in der letzten tariflich

ausgewiesenen Stufe verbrachten Zeit zulassig.
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§ 19
Stufen der Entgelttabelle

(1) Arzte erreichen die jeweils ndchste Stufe nach den Zeiten einer Tatigkeit in-

nerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit) und

zwar in

a)

b)

Entgeltgruppe I

Stufe 2: nach einjahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach zweijahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 4: nach dreijahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 5: nach vierjahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 6: nach flunfjahriger arztlicher Tatigkeit

Stufe 7: nach sechsjahriger arztlicher Tatigkeit.

Protokollerklarung zu § 19 Abs. 1 Buchst. a:

lArzte, die ohne die Anderung der Stufenregelung am 1.7.2018 Entgelt
nach der Stufe 4 (in der Fassung bis zum 30.6.2018) erhalten hatten, be-
kommen dieses Entgelt weiter, bis sie in die Stufe 5 (in der Fassung ab
dem 1.7.2018) aufsteigen. 2Dies gilt auch fir das Bereitschaftsdienstent-

gelt.

Entgeltgruppe II

Stufe 2: nach zweijdhriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach vierjahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 4: nach sechsjahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 5: nach achtjahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 6: nach zehnjahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 7: nach zwdlfjahriger facharztlicher Tatigkeit.

Protokollerkldarung zu § 19 Abs. 1 Buchst. b) ab 01. November 2021:

Sollte durch das Einfiigen der neuen Stufe 2 eine Arztin oder ein Arzt, die
oder der sich im vierten Beschaftigungsjahr befindet, der neuen Stufe 2
zugeordnet werden, behalt diese Arztin oder dieser Arzt fiir die Dauer des

Verbleibs in der neuen Stufe 2 das Entgelt der neuen Stufe 3 als
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(2)

(1)

(2)

Besitzstand.

c) Entgeltgruppe III
Stufe 2: nach dreijahriger oberarztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach sechsjahriger oberarztlicher Tatigkeit.

Stufe 4: nach neunjahriger oberarztlicher Tatigkeit.

d) Entgeltgruppe IV
Stufe 2: nach vierjahriger Tatigkeit als leitender Oberarzt

Stufe 3: nach achtjahriger Tatigkeit als leitender Oberarzt.

!Bei der Anrechnung von Vorbeschaftigungen werden in der Entgeltgruppe I
Zeiten arztlicher Tatigkeit angerechnet. 2Eine Tatigkeit als Arzt im Praktikum
gilt als arztliche Tatigkeit. 3In der Entgeltgruppe II werden Zeiten facharztli-
cher Tatigkeit in der Regel angerechnet. “Zeiten einer vorhergehenden beruf-
lichen Tatigkeit kbnnen angerechnet werden, wenn sie fir die vorgesehene

Tatigkeit forderlich sind.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Zeiten arztlicher Tatigkeit im Sinne der Satze 1 bis 3, die im Ausland abge-
leistet worden sind, sind nur solche, die von einer Arztekammer im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland als der inldandischen arztlichen Tatigkeit gleich-

wertig anerkannt werden.

§ 20
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Arzte erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nichste Stufe erreicht

wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

!Den Zeiten einer arztlichen Tatigkeit im Sinne des § 19 Absatz 1 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 23 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
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(3)

(4)

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt

schriftlich ein betriebliches Interesse anerkannt hat,
e) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

27Zeiten, in denen Arzte mit einer kiirzeren als der regelméBigen wdchentli-
chen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten beschaftigt waren,

werden voll angerechnet.

!Bei einer Eingruppierung in eine hohere oder niedrigere Entgeltgruppe erhalt
der Arzt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird,
das Tabellenentgelt der sich aus § 19 Absatz 1 ergebenden Stufe. 2Im Falle
der Héhergruppierung aus der Entgeltgruppe II Stufe 6 in die Entgeltgruppe
ITI Stufe 1 wird dem Arzt sein bisheriges Entgelt fortgezahlt, bis er Anspruch
auf ein hoheres Tabellenentgelt hat.

1Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs
oder zur Bindung von qualifizierten Fachkréften erforderlich ist, kann Arzten
im Einzelfall, abweichend von dem sich aus der nach § 19 und § 20 Absatz 3
ergebenden Stufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe zustehenden Entgelt, ein um
bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt wer-
den. 2Haben Arzte bereits die Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe er-
reicht, kann ihnen unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis zu 20 v.H.

der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe hdheres Entgelt gezahlt werden.

§ 21

[nicht besetzt]

§ 22
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach §§ 7 Absatz 3 Satz 1, 23 Absatz 1, 27,

28 und 30 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen fest-

gelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetrdgen festge-

legten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem mafBgeben-

den Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen
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Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das

zuséatzlich fur Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vor-

gesehenen Uberstunden) sowie besondere Zahlungen nach § 24.

Protokollerklarungen zu den Satzen 2 und 3:

1.

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2
sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat, zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der individuellen Arbeits-
zeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermo-

nate zugrunde gelegt.

!Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Ver-
teilung der regelmaBigen woéchentlichen Arbeitszeit auf fiunf Tage 1/65 aus
der Summe der zu berlcksichtigenden Entgeltbestandteile, die flir den Be-
rechnungszeitraum zugestanden haben. ?MaBgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. 3Bei einer abweichenden
Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und
2 zu ermitteln. *Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzah-
lungstatbestande vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis
der Tagesdurchschnitte zustehenden Betrage bei der Ermittlung des Durch-

schnitts nach Satz 2 unbericksichtigt.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung
ein, ist der Arzt so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn

des Berechnungszeitraums eingetreten.

IBereitschaftsdienst- und Rufbereitschaftsentgelte, einschlieBlich der Entgelte
fir Arbeit in der Rufbereitschaft, fallen unter die Regelung des Satzes 2. ?Ar-

beitsvertraglich hierfiir vereinbarte Pauschalen werden von Satz 1 erfasst.
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(1)

(2)

(3)

§ 23
Entgelt im Krankheitsfall

lWerden Arzte durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleis-
tung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur
Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 22. 2Bei erneuter Arbeitsunfa-
higkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsun-
fahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge
einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von
§ 9 EFZG.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich

oder grob fahrlassig herbeigeflihrt wurde.

INach Ablauf des Zeitraums gemé&B Absatz 1 erhalten die Arzte fiir die Zeit,
fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt
werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem
Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige verminderte
Entgelt im Sinne des § 22; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren
Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzliglich Arbeitgeberzu-
schuss zu beriicksichtigen. 3Fir Arzte, die wegen Ubersteigens der Jahresar-
beitsentgeltgrenze nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung unterliegen, ist bei der Berechnung des Krankengeldzu-
schusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der ge-
setzlichen Krankenversicherung zustliinde, zugrunde zu legen.

!Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 35 Absatz 3)
von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahit.
2MaBgeblich fiur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschafti-
gungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet

wird.
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(4)

(1)

lEntgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
hinaus gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberihrt. ?Krankengeldzuschuss wird zudem
nicht iber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arzte eine Rente oder
eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung, einem berufsstandischen Versorgungswerk der
Arzte/Zahnérzte, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht al-
lein aus Mitteln der Arzte finanziert ist. 3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und
sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum
zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Arzte gehen insoweit
auf den Arbeitgeber Uber. “Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung des
Teils des (iberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uber-
zahlung zustehenden Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist,
absehen, es sei denn, der Arzt hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Ren-

tenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

8§ 24
Besondere Zahlungen

INach MaBgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung
haben Arzte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Mo-
nate dauert, einen Anspruch auf vermoégenswirksame Leistungen. 2Fir voll-
beschéftigte Arzte betragt die vermdgenswirksame Leistung fiir jeden vollen
Kalendermonat 6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht frithestens fiir den Kalen-
dermonat, in dem der Arzt dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben
schriftlich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen Monate desselben
Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der
Mitteilung beim Arbeitgeber ein. *Die vermdgenswirksame Leistung wird nur
fir Kalendermonate gewéhrt, fiir die den Arzten Tabellenentgelt, Entgeltfort-
zahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. *Fir Zeiten, fir die Krankengeld-
zuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeld-
zuschusses. ®Die vermogenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungs-

pflichtiges Entgelt.
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(2)

(3)

(4)

(1)

lArzte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschéftigungszeit (§
35 Absatz 3)

a) von 25 Jahren in H6he von 350 Euro,

b) von 40 Jahren in H6he von 500 Euro.

2Teilzeitbeschéftigte Arzte erhalten das Jubildumsgeld in voller Héhe. 3Durch

Betriebsvereinbarung kénnen giinstigere Regelungen getroffen werden.

1Beim Tod von Arzten, deren Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat, wird der Ehe-
gattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt.
2Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer
Summe - flr zwei weitere Monate das Tabellenentgelt des Verstorbenen ge-
zahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den
Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erldschen; die Zah-
lung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung. *Betrieblich kénnen eigene

Regelungen getroffen werden.

IDie Erstattung von Reise- und ggf. Umzugskosten richtet sich nach den beim
Arbeitgeber geltenden Grundsatzen. ?Wenn der Arbeitgeber nicht nach eige-
nen Grundsatzen verfahrt, finden die fliir Beamtinnen und Beamte geltenden

Bestimmungen Anwendung.

§ 25
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Bemessungszeitraum flr das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbe-
standteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich
etwas Abweichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des
Monats (Zahltag) fir den laufenden Kalendermonat auf ein von dem Arzt be-
nanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union. 3Ent-
geltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Ta-
gesdurchschnitt nach § 22, sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der

auf ihre Entstehung folgt, fallig.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Teilen Arzte dem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union erforder-
lichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden

zuséatzlichen Uberweisungskosten.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
teilzeitbeschéftigte Arzte das Tabellenentgelt (§ 18) und alle sonstigen Ent-
geltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer

vollzeitbeschéftigter Arzte entspricht.

!Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbe-
standteile nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Ka-
lendertages Anspruch auf Entgelt, wird flr jede geleistete dienstplanmaBige
oder betriebsibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrdagen festgelegten Entgelt-
bestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-fache der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 7 Absatz 1 und

entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist ab-
zurunden. 2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen

durchgefiihrt. 3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fur eine Zulage im Laufe eines Kalendermo-

nats, gilt Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich kédnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbe-

standteile (z. B. Zeitzuschlage, Erschwerniszuschléage) pauschaliert werden.
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(2)

8§ 26
Betriebliche Altersversorgung

IDie Arzte haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum
Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach MaB-
gabe eines eigenen Tarifvertrages mit dem Marburger Bund. ?Bis zum Ab-

schluss eines eigenen Tarifvertrages gelten die bisherigen Regelungen fort. *

Unbeschadet dessen sind alle Zulagen, Entgeltbestandteile, Drittmittelbeteili-
gungen, Mitarbeiterbeteiligungen (beispielsweise Bereitschaftsdienstentgelte,
Entgelt fir Rufbereitschaften, Zeitzuschlage, Zuschlag auf das Urlaubsentgelt,
Zuschlag auf die Entgeltfortzahlung, Sterbegeld, Bonuszahlungen und Zah-
lungen aus Zielvereinbarungen, Uberstunden und Uberstundenzuschlége,
Schicht- und Wechselschichtzulagen, vermdégenswirksame Leistungen, Be-
sitzstandszulagen, Zahlungen aus Pool-Zahlungen, kinderbezogene Zu-

schldge) von der Zusatzversorgungspflicht ausgenommen.

8§ 26 a
Entgeltumwandlung

Die Entgeltumwandlung wird in einem eigenstandigen Tarifvertrag mit dem Mar-

burger Bund geregelt.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 27
Erholungsurlaub

*

Red. Hinweis auf die Vereinbarung zu § 26 Abs. 1 Satz 2 TV-Arzte/Vivantes vom 12.7.2017:

~Der Kommunale Arbeitgeberverband Berlin - vertreten durch den Vorstand - und der Mar-
burger Bund, Landesverband Berlin/Brandenburg - vertreten durch den Vorstand - verstandi-
gen sich auf folgende tarifvertragliche Erkldrung zu § 26 Abs. 1 Satz 2 TV-Arzte/Vivantes (gil-
tig ab dem 1.7.2017): Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einigkeit dariber, dass fir
die Arztinnen und Arzte, die unter den Geltungsbereich des TV-Arzte/Vivantes vom 11.11.2008
fallen, der Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschdftigten des o6ffentli-
chen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) vom 1. Mdrz 2002 in seiner jeweils flr
den Bereich der VKA geltenden Fassung mit den in § 26 Abs. 2 TV-Arzte/Vivantes vereinbarten
MaBgaben zur Anwendung kommt."
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(2)

lArzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung des Entgelts (§ 22). ?Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf
funf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalen-
derjahr 30 Arbeitstage. 33Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Ar-
beitszeit als auf finf Tage in der Woche erhéht oder vermindert sich der Ur-
laubsanspruch entsprechend. 4Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen
vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Ur-
laubstag bleiben unberlicksichtigt. >Der Erholungsurlaub muss im laufenden

Kalenderjahr gewahrt und kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 5:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll
ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) !Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. ?Kann der Er-
holungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Grinden
nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzu-

treten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt
der Arzt als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhalt-
nisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt

unberuhrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungs-
urlaubs einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Ka-

lendermonat um ein Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 25

genannten Zeitpunkt gezahlt.
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§ 28
Zusatzurlaub

lArzte, die stédndig Wechselschichtarbeit nach § 9 Absatz 1 oder sténdig
Schichtarbeit nach § 9 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 11
Absatz 4 Satz 1 oder Absatz 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhdangende Monate und
b) bei Schichtarbeit flr je vier zusammenhangende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub. 2Arzte, die standig Wechselschichtarbeit nach
§ 9 Absatz 1 leisten und denen die Zulage nach § 11 Absatz 4 Satz 1 zusteht,
erhalten zusatzlich zum Zusatzurlaub nach Satz 1 flir je sechs
zusammenhangende Monate standiger Wechselschichtarbeit, einen
Arbeitstag Zusatzurlaub. 3Daraus kdnnen sich maximal zwei zusatzliche Tage

im Kalenderjahr ergeben.

Protokollerklarung zu § 28 Abs. 1 S. 2:

!Wechselt der Arzt im Einzelfall auf ausdrickliche Veranlassung und
Anordnung des Arbeitgebers von der standigen Wechselschichtarbeit in ein
anderes Arbeitszeitmodell, unterbricht dies den Fortsetzungszusammenhang
nicht, sofern der Arzt innerhalb eines Betrachtungszeitraumes von

18 Monaten insgesamt sechs Monate standige Wechselschichtarbeit leistet.

’In diesem Fall werden die geleisteten, nicht zusammenhé&ngenden Monate

standiger Wechselschichtarbeit nach § 28 Abs. 1 Satz 2 zusammengerechnet.

3Der Betrachtungszeitraum nach Satz 1 beginnt an dem Tag, an dem das
erste Mal standige Wechselschichtarbeit geleistet wird, die noch nicht im
Rahmen des § 28 Abs. 1 Satz 2 beriicksichtigt ist, und endet an dem Tag, an
dem sich zusammengerechnet sechs Monate standiger Wechselschichtarbeit

ergeben, langstens aber nach 18 Monaten.

Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht standiger
Schichtarbeit soll bei anndhernd gleicher Belastung die Gewahrung

zusatzlicher Urlaubstage durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.
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(3) !Arzte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen
geleistet werden, flir die Zusatzurlaub fir Wechselschicht- oder Schichtarbeit

zusteht, bleiben unbericksichtigt.

(4) 1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen
im Kalenderjahr gewéhrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub)
durfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage, bei Zusatzurlaub wegen
Wechselschichtarbeit 38 Tage, nicht iiberschreiten. 3Bei Arzten, die das 50.
Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hdchstgrenze
von 36 Arbeitstagen; § 27 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(5) Im Ubrigen gilt § 27 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

Protokollerklarung zu den Absatzen 1 und 2:

!Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht-
oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die
Voraussetzungen nach Absatz 1 erflllt sind. 2Fir die Feststellung, ob standige
Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine
Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub

oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 23 unschadlich.

8§ 29
Sonderurlaub

Arzte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die

Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

KAV Berlin Seite 35 von 55



TV-Arzte Vivantes

(1)

§ 30
Arbeitsbefreiung

IAls Félle nach § 616 BGB, in denen Arzte unter Fortzahlung des Entgelts

nach § 22 im nachstehend genannten AusmalB von der Arbeit freigestellt wer-

den, gelten nur die folgenden Anldsse:

a)

b)

Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im

Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,

Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der
Lebenspartnerin/des Lebenspartners im Sinne

des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes

oder Elternteils zwei
Arbeitstage,
¢) Umzug aus betrieblichem Grund an einen
anderen Ort ein Arbeitstag,
25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag,

d)

schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehoérigen,

soweit sie/er in demselben Haushalt lebt, ein Arbeitstag
im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V

besteht oder bestanden hat, bis zu vier Ar-
beitstage im Ka-
lenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Arzte deshalb
die Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen kdérperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd

pflegebediirftig ist, Uibernehmen muss, bis zu vier Ar-
beitstage im Ka-
lenderjahr.

2Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere
Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur
Verfigung steht und ein Arzt in den Fallen der
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(2)

(3)

(4)

Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit
der Anwesenheit des Arztes zur vorlaufigen Pflege
bescheinigt. 3Die Freistellung darf insgesamt funf

Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

f)  Arztliche Behandlung von Arzten, wenn diese

wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheits-
zeit einschlieB-
lich  erforderli-
cher Wegezei-
ten.
1Bei Erflllung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,
soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die
Pflichten nicht auBer-halb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer
Verlegung, wahrgenommen werden koénnen, besteht der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts nach § 22 nur insoweit, als Arzte nicht Anspriiche
auf Ersatz des Entgelts geltend machen kdénnen. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt
in Hoéhe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der
Kostentréger. 3Die Arzte haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und

die erhaltenen Betrdage an den Arbeitgeber abzuftihren.

IDer Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 22 bis zu drei Arbeitstagen gewéahren. ?In
begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige
Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es

gestatten.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begrindeten Fallen™ kdnnen auch solche Anlasse gehdéren, flr die
nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus

persdnlichen Grinden).

1Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewdhlten Vertreterinnen/Vertretern
des Landesvorstands, Bundesvorstands sowie der Delegiertenversammlung
und Hauptversammlung auf Anfordern des Marburger Bundes

Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des
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(5)

Entgelts nach § 22 erteilt werden, sofern nicht dringende betriebliche
Interessen entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen kann auf
Anfordern des Marburger Bundes Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des

Entgelts nach § 22 ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von
Berufsbildungsausschiissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie flir eine
Tatigkeit in den Organen der &rztlichen Selbstverwaltungen (Arztekammer;
berufsstandisches Versorgungswerk) und von Sozialversicherungstragern
kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 22 gewahrt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen

entgegenstehen.

KAV Berlin Seite 38 von 55



TV-Arzte Vivantes

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 31
Befristete Arbeitsvertrage

Befristete Arbeitsvertrage sind nach MaBgabe des Teilzeit- und Befristungs-
gesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von Ar-

beitsvertragen zulassig.

lKalendermaBig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zu-
lassig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages flnf Jahre nicht lbersteigt;
weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberiihrt. 2Arzte
mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerar-
beitsplatzen bevorzugt zu berlicksichtigen, wenn die sachlichen und persénli-

chen Voraussetzungen erfillt sind.

'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf
Monate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Mo-
nate betragen. 2Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu pri-

fen, ob eine unbefristete oder befristete Weiterbeschaftigung maoglich ist.

!Bei befristeten Arbeitsvertrdagen ohne sachlichen Grund gelten die ersten
sechs Wochen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die
ersten sechs Monate als Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeits-
vertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekindigt wer-

den.

'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldassig, wenn
die Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betrégt. 2Nach Ablauf der Probe-
zeit betragt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten

Arbeitsverhaltnissen bei dem Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,
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(1)

(2)

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschédlich, es sei denn, dass
das Ausscheiden von dem Arzt verschuldet oder veranlasst war. 4Die Unter-

brechungszeit bleibt unbericksichtigt.

Protokollerklarung zu Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen fihren weitere ver-

einbarte Probezeiten nicht zu einer Verkirzung der Kiindigungsfrist.

§ 32

[nicht besetzt]

§ 33

[nicht besetzt]

8§ 34
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Klindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter

zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

!Das Arbeitsverhéltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Be-
scheid eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) oder eines beruf-
standischen Versorgungswerks fiir Arzte/Zahnérzte zugestellt wird, wonach

der Arzt voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Der Arzt hat den
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(3)

(4)

(5)

Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverzlglich zu unter-
richten. 3Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids,
endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach
§ 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor,
endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids des Integrationsamtes. *Das Arbeitsverhaltnis endet nicht,
wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers oder eines beruf-
standischen Versorgungswerks fiir Arzte/Zahnérzte eine Rente auf Zeit ge-
wahrt wird. 6In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, flr

den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis
nicht, wenn der Arzt nach seinem vom Rentenversicherungstrager bzw. in
einem berufsstidndischen Versorgungswerk fiir Arzte/Zahnérzte festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten
und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdénnte, soweit dringende
betriebliche Grinde nicht entgegenstehen, und der Arzt innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung

schriftlich beantragt.

Verzégert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente
nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gut-
achten eines Amtsarztes oder eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten
Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in

dem dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

1Soll der Arzt, dessen Arbeitsverhéaltnis nach Absatz 1 Buchst. a geendet hat,
weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzu-
schlieBen. 2Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wo-
chen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts an-

deres vereinbart ist.
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(1)

(2)

(3)

§ 35
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

!Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéaltnisses be-
trégt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen be-
tragt die Kindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und
2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

IArbeitsverhéltnisse von Arzten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und
fur die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, kénnen nach
einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren
durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden.
2Soweit Arzte nach den bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Tarifregelun-

gen unkindbar waren, verbleibt es dabei.

1Beschéftigungszeit ist die bei dem Arbeitgeber im Arbeitsverhéltnis zuriick-
gelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberticksichtigt bleibt die Zeit
eines Sonderurlaubs gemaB § 29, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt
des Sonderurlaubs schriftlich ein betriebliches Interesse anerkannt. 3Wech-
seln Arzte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifver-
trages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als
Beschéftigungszeit anerkannt. “Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel

von einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

§ 36
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Arzte Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf

Fihrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden kénnen Arzte auch wéhrend des Arbeitsverhéltnisses

ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kénnen die Arzte ein

Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

!Die Zeugnisse gemaB den Absatzen 1 bis 3 sind unverzlglich auszustellen.
’Das Endzeugnis und das Zwischenzeugnis sind von dem zur Weiterbildung
ermachtigten Arzt und einer vertretungsberechtigten Person des Arbeitgebers

zu unterzeichnen.

. Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

8§ 37
Ausschlussfrist

lAnspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb ei-
ner Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von dem Arzt oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fiir denselben Sachverhalt
reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fallige

Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fir Anspriche aus einem Sozialplan.
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§ 38
Begriffsbestimmungen

(1) Leistungsgeminderte Arzte sind Arzte, die ausweislich einer Bescheinigung
des beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 5 Satz 2) nicht mehr in der Lage sind,
auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu
erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbs-

gemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

§ 39
Existenz- und Beschaftigungssicherung

1Zur Vermeidung bzw. Beseitigung wirtschaftlicher Probleme des Arbeitgebers, zu
dessen Existenzsicherung oder zur Vermeidung eines Personalabbaus kdénnen
durch einen Tarifvertrag zwischen dem Kommunalen Arbeitgeberverband Berlin
und dem Marburger Bund Landesverband Berlin/Brandenburg befristet Abweichun-

gen von den Regelungen dieses Tarifvertrages vereinbart werden.

§ 40
In-Kraft-Treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gektindigt werden,

frihestens jedoch zum 31. Dezember 2012.
(3) Abweichend von Absatz 2 kénnen schriftlich gekiindigt werden

a) § 4 Absatz 2 Satz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende,

frihestens jedoch zum 31. Dezember 2025.

b) § 7 Absatz 1 Satz 1 einschlieBlich der Strukturzulage (Anlage 2) mit einer
Frist von drei Monaten zum Monatsende, frihestens jedoch zum 31. De-

zember 2009. Die Nachwirkung ist ausgeschlossen.
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c) § 11 Absatz 4 und 5 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines

Kalendermonats, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2025.

d) 8§10, 11 Absatz 3 und § 12 mit einer Frist von drei Monaten, wenn sich
infolge einer Anderung des Arbeitszeitgesetzes materiellrechtliche Aus-
wirkungen ergeben oder weitere Regelungsmadglichkeiten fir die Tarif-
vertragsparteien eréffnet werden; rein formelle Anderungen berechtigen

nicht zu einer Austibung des Kindigungsrechts.

e) § 19 Abs. 1 TV-Arzte Vivantes mit einer Frist von drei Monaten zum Mo-

natsende; frihestens jedoch zum 31. Dezember 2025.

f) § 28 Abs. 1 S. 2 und 3 mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalenderhalbjahres, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2019.

Die Nachwirkung ist ausgeschlossen.

Niederschriftserklarung zu § 40 Abs. 3 Buchst. f:

Steht dem Arzt im Zeitpunkt der Beendigung des § 28 Abs. 1 Satz 2 und
3 Zusatzurlaub nach dieser Regelung zu, kann er diesen langstens in-

nerhalb der folgenden zwélf Monate in Anspruch nehmen.

g) die Anlage 1 zu § 12 mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende,

frihestens jedoch zum 31. Dezember 2025.

h) die Anlage 2 zu § 18 mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende,

frihestens jedoch zum 31. Dezember 2025.

i) § 10 Abs. 7 und 11 Abs. 3 mit einer Frist von 3 Monaten zum Monats-

ende, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2025.

Berlin, den 11. November 2008

Kommunaler Arbeitgeberverband Berlin

Marburger Bund
Landesverband Berlin/Brandenburg
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Anhang 1: Anlage 1 zu § 12 (Bereitschaftsdienstentgelt)

Bereitschaftsdienstentgelte Arzte Vivantes*

ab 01. Januar 2024

Stufe 3 Stufe 4

Arzt
(EG I)**

Facharzt
(EG II)**

Oberarzt
(EG III)

CA- Vertreter
(EG1IV)

*Hinweis: Arzte in einer individuellen Endstufe erhalten das Bereitschaftsdienstentgelt nach der héchsten Stufe der fir sie geltenden Entgeltgruppe.

** Hinweis: Diese Tabellenwerte entsprechen dem individuellen Stundenentgelt.
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Anhang 2: Anlage 1 zu § 12 (Bereitschaftsdienstentgelt)

Bereitschaftsdienstentgelte Arzte Vivantes*

ab 01. Marz 2024

Stufe 6

Arzt
(EGI)**

Facharzt
(EG II)**

Oberarzt
(EG III)**

CA- Vertreter
(EG IV)

*Hinweis: Arzte in einer individuellen Endstufe erhalten das Bereitschaftsdienstentgelt nach der héchsten Stufe der fir sie geltenden Entgeltgruppe.

** Hinweis: Diese Tabellenwerte entsprechen dem individuellen Stundenentgelt.
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Anhang 3: Anlage 1 zu § 12 (Bereitschaftsdienstentgelt)

Bereitschaftsdienstentgelte Arzte Vivantes*

ab 01. Juli 2024

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7

Arzt
(EG I)**

Facharzt
(EG II)**

Oberarzt
(EG III)**

CA- Vertreter
(EG1IV)

*Hinweis: Arzte in einer individuellen Endstufe erhalten das Bereitschaftsdienstentgelt nach der héchsten Stufe der fiir sie geltenden Entgeltgruppe.

** Hinweis: Diese Tabellenwerte entsprechen dem individuellen Stundenentgelt.
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Anhang 4: Anlage 1 zu § 12 (Bereitschaftsdienstentgelt)

Bereitschaftsdienstentgelte Arzte Vivantes*

ab 01. Januar 2025

Arzt
(EG I)**

Facharzt
(EG II)**

Oberarzt
(EG III)**

CA- Vertreter
(EG1IV)

*Hinweis: Arzte in einer individuellen Endstufe erhalten das Bereitschaftsdienstentgelt nach der héchsten Stufe der fiir sie geltenden Entgeltgruppe.

** Hinweis: Diese Tabellenwerte entsprechen dem individuellen Stundenentgelt.
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Anhang 5: Anlage 1 zu § 12 (Bereitschaftsdienstentgelt)

Bereitschaftsdienstentgelte Arzte Vivantes*

ab 01. Juli 2025

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

Arzt
(EG I)**

Facharzt
(EG II)**

Oberarzt
(EG III)**

CA- Vertreter
(EG1IV)

*Hinweis: Arzte in einer individuellen Endstufe erhalten das Bereitschaftsdienstentgelt nach der héchsten Stufe der fiir sie geltenden Entgeltgruppe.

** Hinweis: Diese Tabellenwerte entsprechen dem individuellen Stundenentgelt.
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Anhang 6: Anlage 2 zu § 18 (Tabellenentgelt)

ab 01. Januar 2024

Nach einjahri- Nach zweijah- Nach dreijahri- Nach vierjdh- Nach fiinfjah- Nach sechsjah-
ger arztlicher riger arztli- ger arztlicher riger arztli- riger arztlicher riger arztlicher
Tatigkeit cher Tatigkeit Tatigkeit cher Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit

5.071,05 m 5.563,77 5.738,21 6.034,00 6.343,96 6.518,42

Ab dem Nach zweijah- Nach vierjah- | Nach sechsjah- Nach achtjah- Nach zehnjdh- Nach zwdlfjah-
Facharzt ersten riger arztli- riger arztli- riger arztlicher riger arztli- riger arztlicher riger arztlicher
(EG II) Jahr cher Tatigkeit cher Tatigkeit Tatigkeit cher Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit

Arzt Im ersten
(EGI) Jahr

Ab dem Nach dreijah- Nach sechs- Nach neun-
Oberarzt ersten riger arztli- jahriger arztli- | jahriger arztli-
(EG III) Jahr cher Tatigkeit cher Tatigkeit cher Tatigkeit

8.383,31 8.876,01 9.544,87

Nach vierjah- Nach achtjah-
Ab dem riger arztli- riger arztli-
CA- Ver- ersten cher Titig- cher Titig-
treter Jahr keit als CA- keit als CA-
(EG 1IV) Vertreter Vertreter

9.703,19

9.861,51 10.059,94 10.258,37
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Anhang 7: Anlage 2 zu § 18 (Tabellenentgelt)

Entgelttabelle Arzte Vivantes (40 Stunden)
ab 01. Juli 2024

Nach vierjah-
riger arztli-
cher Tatig-

Gl

Nach fiinfjah- Nach sechsjah-
riger arztli- riger arztlicher
cher Tatigkeit Tatigkeit

Nach einjahri- Nach zweijah- Nach dreijahri-
ger arztlicher riger arztli- ger arztlicher
Tatigkeit cher Tatigkeit Tatigkeit

Arzt (EG Im ersten
Jahr

Nach achtjah-
riger arztli-
cher Tatig-

keit

Nach zehnjah- Nach zwdélfjah-
riger arztli- riger arztlicher
cher Tatigkeit Tatigkeit

Nach zweijah- Nach vierjah- Nach sechsjah-
Abidem riger arztli- riger arztli- riger arztlicher
Facharzt ersten Jahr e ST ik
(EG II) cher Tatigkeit cher Tatigkeit Tatigkeit

6.994,14 7.287,36 7.580,58 8.095,48

Nach dreijah- Nach sechs- Nach neun-

L) E riger drztli- jahriger drztli- jahriger arztli-

Oberarzt grsten Jahr hg Tatiokeit Jh ?I't keit Jh ?I't -
(EG III) cher Titigkeit cher Titigkeit cher Tatigkei

8.760,56 9.275,43 9.974,39

Nach vierjah- Nach achtjah-
riger arztli- riger arztli-

CA- Ver- ergtbe:e;:hr cher Titig- cher Titig-
treter keit als CA- keit als CA-
(EG 1IV) Vertreter Vertreter

8.982,20

10.139,83

10.305,28 10.512,64 10.720,00
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Anhang 8: Anlage 2 zu § 18 (Tabellenentgelt)

Entgelttabelle Arzte Vivantes (40 Stunden)

ab 01. Januar 2025

Nach einjdhri- | Nach zweijah- Nach dreijahri-
ger arztlicher riger arztli- ger arztlicher
Tatigkeit cher Tatigkeit Tatigkeit

Arzt Im ersten
(EGI) Jahr

Nach vierjah- Nach fiinfjadh- Nach sechsjah-
riger arztli- riger drztlicher riger arztlicher
cher Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit

Nach zweijah- Nach vierjdh- Nach sechsjih-
riger arztli- riger arztli- riger arztlicher
cher Tatigkeit cher Tatigkeit Tatigkeit

Ab dem
Facharzt ersten Jahr

Nach achtjah- Nach zehnjah- Nach zwdélfjah-
riger arztli- riger arztlicher riger arztlicher
cher Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit

9.251,67

8.647,70 8.949,71

m 7.505,98 7.808,00 8.338,34

Nach dreijah- Nach sechs- Nach neun-
9 CLI riger drztli-  jahriger drztli- jahriger drztli-

Oberarzt grsten Jahr ger arztll= =~ Jahriger arzti=  janriger arzt
(EG III) cher Tatigkeit cher Tatigkeit cher Tatigkeit

Nach vierjah- | Nach achtjah-
riger arztli- riger arztli-

CA- Ver- ergtbe:%?hr cher Titig- cher Titig-
treter keit als CA- keit als CA-
(EG 1IV) Vertreter Vertreter

10.444,02

10.614,44 10.828,02 11.041,60
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nhang 9: Anlage 2 zu § 18 (Tabellenentgelt)

Entgelttabelle Arzte Vivantes (40 Stunden)
ab 01. Juli 2025

Nach einjahri- Nach zweijdh- Nach dreijahri- Nach vierjahri- Nach fiinfjahri- Nach sechsjahri-
ger arztlicher @ riger arztlicher ger arztlicher ger arztlicher ger arztlicher ger arztlicher
Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit

| 5.540,10 | 5.854,14 6.078,39 6.268,96 | 6.592,12 | 6.930,74 7.121,34

Ab dem Nach zweijdh- Nach vierjahri- Nach sechsjdhri- Nach achtjah- Nach zehnjah- Nach zwdolfjahri-
Facharzt ersten Jahr riger drztlicher ger arztlicher ger arztlicher riger arztlicher riger arztlicher ger arztlicher
(EG II) Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit

Nach dreijahri- Nach sechs- Nach neun- jah-

Abdem oo arztlicher  jahriger arztli-  riger drztlicher
Oberarzt  grsten Jahr Tarict ot bar Tatiaket B
(EG III) stigkeit cher Titigkeit stigkeit

Nach vierjahri- Nach achtjahri-
CA- Vertre- Ab dem ger arztlicher ger arztlicher
ter ersten Jahr Tatigkeit als Tatigkeit als
(EG 1V) CA- Vertreter CA- Vertreter

Im ersten
Jahr

8.777,42 9.083,96 9.390,45

10.600,68

10.773,66 10.990,44

11.207,22
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